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Classificag&o: Documento Ostensivo

i’ BNDES Sem restrigo de acesso

Unidade Gestora: AA'DEJUR

CARTA AA/DEJUR n® 018/2016 Rio de Janeiro, 18 de janeiro de 2016.

A

ULTRAPEL LOCAGAO E SERVIGOS LTDA.

Rua Par3, 280

Praga da Bandeira - Rio de Janeiro/RJ
CEP 20271-280

A/C Sr. Antdnio Luiz Camara

Assunto: Repactuacédo de precos do Contrato OCS n° 172/2014 - Apostilamento n® 01

Prezado Senhor,

1. Comunicamos, pela presente, que o Chefe do Departamento de Administragao

Geral do BN

DES, por meio da IP AA/DEPAD/GDAC n° 131/2015, de 30/12/2015,

autorizou, em 12/01/2016, a repactuagdo dos pregos acordados no Contrato OCS n°
172/2014, firmado com a ULTRAPEL LOCAGAO E SERVIGOS LTDA.

2. Deste

modo, informamos que © reequilibrio econdmico financeiro concedido

objetivou 0 seguinte:

1)

11y

acrescer, a partir de 01/02/2015, o valor mensal do Contrato OCS n°
172/2014, atualmente vigente, em 3,55% (trés virgula cinquenta e cinco por
cento), devido ao aumento do valor dos salarios dos funcionarios alocados,
para até R$ 14.237,74 (quatorze mil, duzentos e trinta e sete reais e
setenta e quatro centavos), sendo o custo unitario de R$ 4.745,91 (quatro
mil, setecentos e quarenta e cinco reais e noventa e um centavos) por
Operador Grafico;

acrescer, a partir de 02/02/2015, o valor mensal previsto no item anterior
em 0,26% (zero virgula vinte e seis por cento), devido ao reajuste do
insumo de vale transporte, passando o mesmo para até R$ 14.274,46
(quatorze mil, duzentos e setenta e quatro reais e quarenta e seis
centavos), sendo o custo unitaric de R$ 4.758,15 (quatro mil, setecentos e
cinquenta e oito reais e quinze centavos) por Operador Grafico,

acrescer, a partir de 21/05/2015, o valor mensal previsto no item anterior
em 0,23% (zero virgula vinte e trés por cento), devido ao reajuste do
insumo de assisténcia médico/odontoldgica, passando o mesmo para atg



Classificagdo: Documento Oslensivo

'.“ BNDES Sem restricdo de acesso

Unidade Gestora: AA/DEJUR

R$ 14.306,80 (quatorze mil, trezentos e seis reais e oitenta centavos),
sendo o custo unitario de R$ 4.768,93 (quatro mil, setecentos e sessenta e
oito reais e noventa e trés centavos) por Operador Grafico;

V) atualizar o valor global anual do Contrato para até R$ 170.076,99 (cento e
setenta mil, setenta e seis reais e noventa_e nove centavos), para o pericdo
compreendido entre 11/11/2014 e 10/11/2015;

V) atualizar o valor global anual do Centrato para até R$ 171.681,60 (cento e
setenta e um mil, seiscentos e oitenta e um reais e sessenta centavos),
para o periodo compreendido entre 11/11/2015 e 10/11/2016;

V) complementar os pagamentos ja efetuados a Contratada no periodo
compreendido entre 01/02/2015 e 31/10/2015, referente & diferenga entre
os custos atualizados e os valores até entdo desembolsados pelo BNDES,
que totaliza o valor de R$ 4.891,40 (quatro mil, oitocentos e noventa e um
reais e quarenta centavos);

VIl)  complementar o(s) pagamento(s) devido(s) a Contratada para o periodo
compreendido entre 01/11/2015 e a data de assinatura deste
apostilamento, referente a diferenga entre os valores estabelecidos apés a
atualizagao e os precos atualmente vigentes; e

VIIl)  constituir garantia adicional, no valor de R$ 334,08 (trezentos e trinta e
quatro reais e oito centavos), que, adicionado ao valor ja existente, perfara
um total de R$ 8.584,08 (oito mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e oito
centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do novo valor global anual do
Contrato.

3. Ressaltamos que, nos termos do art. 65, §8°, da Lei n® 8.666/1993 e da Clausula
Sétima, Paragrafo Sétimo, do Contrato em questao, a repactuacgédo de precos em tela esta
sendo formalizada por meio do presente apostiiamento ao Contrato.

4. Ademais, informamos que a Contratada devera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados do recebimento desta Carta, registrar a ciéncia do teor do presente documento,
por meio de seu representante legal, e devolver uma via assinada do mesmo ao BNDES,
com reconhecimento de firma, acompanhada de documentagdo que demonstre a
existéncia de poderes do referido representante, para gue sejam processados os efeito

financeiros da repactuacio.

A
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5. Convem destacar, ainda, que, conforme o Paragrafo Nono da Clausula mencionada, a
Contratada tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento desta Carta,
para apresentar a garantia, no valor indicado no ltem 2.V, sob pena de descumprimento do
Contrato e de incidéncia das penalidades nele previstas. Ainda a propésito da garantia
contratual, ressalta-se que, em linha com o disposto no art. 73, I, “b" e §3° da Lei n°
B.666/93, sua vigéncia devera se estender até 90 (noventa) dias apés o encerramento do
Contrato, ou seus termos deverdo contemplar, expressamente, a possibilidade de
acionamento até 90 dias apés o térming do acordo.,

6. A presente Carta é enviada em 2 (duas) vias originais, para que uma delas figue sob a
guarda da ULTRAPEL LOCAGAQ E SERVIGOS LTDA.

7. Quaisquer informacodes adicionais poderao ser obtidas junto acs advogados Renan
Torres Fernandes, Cynth_ia Pertence da Silva ou Luis Guilherme T. Sakate, nos telefones (21)
3747-6296, 2172-6166 e 2172-8625, respectivamente.,

Atenciosamente,

Ciente em 2219/ /2018,

]
ULTRAPE#&A/' Ao g dERVICOS LTDA.
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REVENDEDOR AUTORIZADO
brothél. OKI sHARP
Xerox @) KYOCERA 6

DECLARACAO DE MENOR

Ref. Repactuacao Contrato OCS 172/2014

A ULTRAPEL Locacido e Servicos Ltda inscrita no CNPJ/MF sob o n°
27.859.008/0001-64, por intermédio do seu representante legal Sr. Antdonio Luiz
Camara, Diretor Comercial, portador da carteira de identidade n°® 04.717.036-0 IFP e
CPF. n°® 253.024.427-87, DECLARA para fins do disposto no Inciso “V” do art. 27 da

Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela_lei n°® 9.854, de 27 de
outubro de 1999, para fazer prova junto aoc BANCO NACIONAL DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL/BNDES, que ndo emprega menor de 18

(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16

(dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigéo de aprendiz ( ).

Rio de Janeiro, 15 de dezembro de 2015.

i amar, Diretor Comercial
.036-0 1 / CPF.n° 253.024.427-87

Antoénio
R.G. n° 04.7

» ULTRAPEL LOCACAO E SERVICOS LTDA
Pagina 1 de 1 Telefones: (21)3978.7050 - Fax: (21)3878.7051
http:/iveww. ultrapet.com.br - ultrapel@ultrapet.com.br




4NSTRUMENTO PARTICULAR DE 34° ALTERACAO CONTRATUAL

T DA FIRMA ULTRAPEL LOCACAQ E SERVICOS LTDA.

3

’ comunhao parcial de bens, comerclante, portador da carteira de W
. identidade de n°® 04.717.036-0 do IFP/RJ, e inscrito no CPF sob o
" n® 253.024. 427-87, residente e domiciliado nesta cidade sito a
Av. Lucio Costa, 3300 — Bl 01 -~ apt® 902 - Barra da Tijuca - CEP.:
22’530-010-

fWAI;I.ACE FERREIRA DE CARVALHO, brasileiro, casado pelo
o - .'reglme da comunhdo parcial de bens, administrador, portador
da carteira de identidade de n° 3536716 do IFP/RJ, e inscrito no
EBF 569" n° 462.157.517- -15, residente e domiciliado nesta
b : crdade"’sito a Av. Lucio Costa, 4000 Bl 07 Apt® 503 - Barra da
Tijuca CEP.: 22.630-011;
) 'MARIA DE NAZARETH LIMA DE SOUZA, brasileira, casada pelo
~~regime da comunhido de bens, comerciante, portadora da
&arféira-de identidade de no0.02611489-2 e inscrita no CPF/MF
sob*o no” 298.927.407- -34, residente e domiciliada nesta cidade
mfo“% Av. Lucio Costa, 4.600 Bl 06, apartamento 508- Barra da
 Tijuéa-RJ. CEP.: 22.630-011.

. ::-L-\—‘

T _»Iﬂ‘"NELI CAMARA NORONHA, brasileira, casada pelo regime da
_---fff-" comunhdo parcial de hens, comerciante, partadora da carteira
. dt'identidade n® 07.781.267-5 do IFP/RJ, e inscrita no CPF sob o
"°'590.780.817-91, residente e domliciliada nesta cidade sito &
Rua Arroio Pavuna, 174 - Anil - Jacarepagua ~ CEP.: 22.750-170.

'.-,_MARIA JOSE CAMARA LOUREIRO, brasileira, casada pelo
reglme da comunhio de bens, comerciante, portadora da {

" ‘carteira de identidade de no. 260421 do M.Aer. e inscrita no

CPFIMF sob o no. 725.449, 707-82, residente e domiciliada nesta
‘ cidade sito & Av. das Américas, 1981 casa 39 - Barra da Tijuca-
\ RJ.‘CEP.. 22.631-000,

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
Empresa; ULTRAPEL LOCACAQ E SERVICOS LTDA
Nira: 33200803813
Pratocolo: Q020154209546 - 02/12/2015
¥ 1/ CERTIFICO O DEFERIMENTO EM 03/$2/2015, E O REGISTRO SOB O NIRE £ DATA ABAIXO.
Autenticagio: 8AD43992002FBCSDC742CSDBF69FYTEF18EQTZBBF OFAB86DD89D37566025686BA3

Bernardo £. 5. Berwanger Arquivarnentos; 00002845049, 00002845049 - 04/12/2015
Secretdria Geral
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Na qualidade de fnlcos séclos da firma ULTRAPEL LOCACAO E
; SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 27.859.008/0001-64,
com contrato arquivado na JUCERJA sob o NIRE n® 3320080381- -
. '3 por despacho de 03.02.83 e posteriores alteragdes, sendo a
ultima sob o n® 00002771573 em 10.06.15. Resolvem de comum
acordo entre si e na melhor forma de direlto, proceder esta
alteracio contratual nos termos dos arts 1.052 e seguintes do
; Codigo Civil (Decreto Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002), »
conforme a seguir:

=

MUDANCA DE ENDERECO

. Flpé por esse instrumenfo , alterado endere¢o da
Sociedade(Matriz), para a Rua Pari, 280 — Praga da Bandeira - _.
RJ ~ CEP 20271-280. Podendo a critério dos sécios, abrir filiais
ou escritérios, em qualquer parte do territério nacional.

- EXTINCAO DE FILIAL

“Fica por esse instrumento, extinta a filial localizada na Rua —
Para, 280 - Praga da Bandeira - RJ - CEP. 20271-280, NIRE
339.0049354-0 por despacho de 11/09/1994, CNPJ no.
27.859.008/0003-26.

A socledade ratifica os atos tomados nos itens anteriores deste
- instrumento de alteragio e consolida o contrato soclal na forma
‘abaixo:

CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DENOMINACAO SOCIAL E SEDE

A Sociedade com denominagio social de * ULTRAPEL LOCAGAO
E SERVICOS LTDA", tera sede na Rua Pari, 280 - Praga da
Bandeira-RJ/RJ. Podendo a critério dos sécios, abrir filials ou
escritérios, em qualquer parte do territério nacional.

% :

Junta Comerdial do Estado do Rio de Janeira
Empresa: ULTRAPEL LOCACAQ E SERVICOS LTDA
Nire: 33200803813
Protocola: 0020154209546 - 02/12/2015
¥ ~/ CERTIFICO O DEFERIMENTO EM 03/12/2015, E O REGISTRO SOB O NIRE E DATA ABAIXO.
Autenticagiio: 8AD43992CC2FECADC742C50BF69F 77EF1BES7 2BBFOF AS6DDE9DY7566D25858A3

Bernardo F. 5. Berwanger . ) -
Sacretarto Geral Arquivamentos: 00002845048, 00002845049 - 04/12/2015
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO SOCIAL E PRAZO

A sociedade tera como objetlvo social o comeércio varejista,
locagio e a manutengio e assisténcia técnica corretiva e
preventiva de fotocopiadoras, impressoras multifuncionais, fac-
similes, calculadoras, fragmentadoras e demais eguipamentos 5
eletro/eletrénicos para escritério, servigos de cépias com ou
sem mio de obra, produgio de bens de informatica, servigo de
reparagio de maquinas de processamento de dados,
comercializagdo e locagio de produtos ou equipamentos em
geral, elétricos, eletrénicos, eletro-eletrénicos, maquinas de
calcular, escrever, leitores de cddigos de_barras, aparelhos de
TV, aparelhos de video cassete, telecopiadoras com impressao
Jato de tinta e lazer, roteadores digitais, aparelho de fotocépia,
de telecomunicagdes, computadores e seus componentes,
eletrodomésticos, mévels e utilidades para escritério,
desenvolvimento e comercializagcdo de programas, sistemas
operacionais e aplicativos{software) em geral, com sistemas de
codigos fonte abertos ou fechados, equipamentos de
digitalizaggo de documentos em geral tal como scanners,
equipamentos de leltura de cédigos de barra, equipamentos de
video e projegdo de Imagens, com gravagido e reprodugio, tais
como projetores(LCD, multimedia, wireless e outros},
televisores{LCD, plasma, tubo, LED), telées videocassete, DVD,
Blu-ray, equipamentos para CFTV, equipamentos para
reproducio de  Audio em geral, equipamentos de
videoconferéncia em geral, lousa eletronica, smart board ou
equivalente, equipamentos de telecomunicagdes em geral(Volp,
antenas de transmissio, radios transmissores, telefones,
centrais telefdnicas, fac-simile), impressoras em geral de
pequeno médio e grande porte, tais como laser, Jato de tinta,
térmicas, matriclais, impressoras fiscais e ndo fiscais,
equipamentos de segurangca em geral tals como circuitos de
seguranga sistemas anti-furto, alarmes, cameras de seguranca
entre outros, equipamentos de reprografia, copiadoras em geral,
equipamentos de geragdo de energia elétrica em geral,
equipamentos de gravagio de imagens, voz ¢ dados em geral,
suprimentos de Informatica, papel, toners, cartuchos e
consumiveis para Impressoras, copiadoras e fac-similes, )
prestacio de servigos de outsourcing, assisténcia técnica '
preventiva, fornecimento de Infraestrutura completa para 4

A
¥y
Lo ]
LA

(2N ]

stalagio de rede fisica e configuracio de rede iégica para

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
Empresa: ULTRAPEL LOCACAD E SERVICOS LTDA
Nire: 33200803813
Protocolo: 0020154209546 - 02/12/2015
v 1/ CERTIFICO O DEFERIMENTO EM 03/12/2015, E O REGISTRO SOB O NIRE E DATA ABAIXO.
Autenticacao: 8AD43992CC2FBCEDCT42C50BFE9FTTEF 18E972BBFOFASEDDSI0ST566D25858A3

Bernardo £. 5. Barwanger Arguivamentos: 00002845049, 00002845049 - 04/12/2015
Secretirio Geral
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transmissac de dadosivoziimagem em qualquer tecnologia;
cabeamento e instalagio de rede elétrica com ou sem ¢
fornecimento de material, hospedagem de bancos de dados, *
websites e afins, desenvolvimento, producdoc e comercializagéo
de softwares livres, producaoc e comercializagao de apostilas
préprias ou de terceiros, servi¢os, consultoria e aplicagio em
solugdes VOLP, WI-MAX e WI- Fl, servicos de outsourcing de

sgiea  Impressde, englobando contabilizagdo/bilhetagem, gestio do
parque de impressoras com implantagdo de softwares ou nio,
consultoria, planejamento, coordenagio, gerenciamento,
caontrole, dimensionamento, execugio e acompanhamento de
cistos em engenharia e informatica, promogao e organizagio de
eventos, projetos, instalagio e operacio de centro de
processamento de dados(CPD), auditoria de informatica em
geral{ex. auditoria em processamento de dados), servigos
correlata a aplicagdes Web.

A Sociedade tera prazo de duragio por tempo indeterminado.

CLAUSULA TERCEIRA — DO CAPITAL SOCIAL

A Socledade tera o Capital Social de RS 1.000.000,00 (Um
Milhdo de Reais), representado por 1.000.00 (Um Milhido) de
quotas, de valor unitario de RS 1,00 (Um Real), sendo
totalmente integralizado neste ato, em moeda corrente do pais,
distribuido entre os sécios, da seguinte forma:

SOCIOS - QUOTAS RS %
ANTONIO LUIZ CAMARA 240.000 240.000,00 24
MARIA JOSE CAMARA LOUREIRO 240.000 240.000,00 24
WALLACE FERREIRA DE CARVALHO 250.000 250.000,00 25
MARIA DE NAZARETH LIMA DE SOUZA 250.000 250.000,00 25
IZA NELI CAMARA NORONHA 20.000 20.000,00 a2
TOTAIS 1.000.000  1.000.000,00 100

PARAGRAFO UNICO: Na Sociedade limitada a responsabilidade _
de cada sdclo é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizacio do Capital Social,

a forma do Art. 1052 do Cadigo Civil.

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
Empresa: ULTRAPEL LOCACAO E SERVICOS LTDA
Nire: 33200803813
Protocolo; 0020154209546 - 02/12/2015
1 ]/ CERTIFICO O DEFERIMENTO EM 03/12/2015, E O REGISTRO SOB O NIRE E DATA ABAIXO.
Autenticagfio: 8AD43992CC2F8CE6DCT42C50BFA9F77EF18E972BBFOFAS6DDAIDI756602585BA3

Bernarda . 5. Barwanger Arquivamentos: 00002845049, 00002645049 - 04/12/2015
Secretdrio Gers!




a \ & H.,NoOmﬂo deNotas -, * ﬂngwuubniazgloﬁ.—:ueb:aﬂ s OEPETA.
e GACAPITAL - ,,.,s-som?a.fa.@i(@?a.ﬂh:sg, - AB919245

ot N A 0 %.ﬂ.&w@ .ﬁ a

rtifico e do rpde ja’é a re iél do

¥ opriginai que fo RSe B5, Conf.pors :
Serventia

. Rio de Janeirey|2i-de _._‘_m_ o
) T EALA QAR TR (R

ERIN-27371 T «I'te en s»ﬁu\\eﬁm.ca.....cm.w«\mw




-
=

CLAUSULA QUARTA - DO EXERCICIO SOCIAL
O exerciclo social coincidira com o financeiro encerrando-se

anualmente em 31 de dezembro o seu balango social. Os lucros A

ou prejuizos apurados, serio distribuidos ou suportados pelos
s6clos que deliberardo sobre a Distribuigdo dos lucros
independentemente da proporgéo da participagio no capital
social

CLAUSULA QUINTA - DA ADMINISTRACAO

A administragdo da Socledade sera exercida pelo sécio
ANTONIO LUIZ CAMARA, que nio podera usar a denominacgéo
social em operacdes alhelas ao objeto social, em favor de
terceiros, ta2is come, fiangas, avais e etc..., salvo fiangas para
locagéio de residéncia de seus sécios ou funcionarios.

O sdcio administrador fara Jus a uma retirada pra labore cujo
valor nio devera exceder o limite permitido pela legislacio do
imposto de renda.

O sécio admlnistrado_r podera constituir procuradores para
representar a Socledade perante terceiros e instituigdes
financeiras, inclusive com as clausulas “« AD JUDITIA", cujo o
teor sera expressamente mencionada.

CLAUSULA SEXTA - DOS IMPEDIMENTOS

Declaram os sdcios sob as penas da Lei, de que nio estio
impedidos de exercer a administrak;.éo da Sociedade, por Lei
especlal, ou em virtude de condenagio criminal, ou por se
encontrarem sob os efeltos dela, a pena que vede ainda que
temporariamente, o acesso a cargos puablicos, ou por crime
fallmentar, de prevaricagdo, peita ou subomrmo, concussio,
peculato, ou contra a econcmia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, fé piablica, ou a propriedade.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Em caso de morte ou impgdimento de quaisql'ler‘dos sécios, a
socledade nido se dissolvera. Sera levantado um balancgo, até 60

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro v
Empresa; ULTRAPEL LOCACAQ E SERVICOS LTDA

Nire: 33200803813
CERTIFICG O DEFERIMENTO EM 03/12/2015, E O REGISTRO SOB O NIRE E DATA ABAIXO.

1/ Protocolo: 0020154209546 - 02/12/2015

¥
Autenticagio: 8AD43992CC2FBCEDCT42C50BF69F 77EF 1BE972BBFOFAS6DD89D97566D2585B8A3
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(SESSENTA) dias apds o evento para apurar os haveres do “ DE
CUJOS™ ou do impedido, os quais seric pagos aos seus
herdeiros ou sucessores de acordo com as determinagdes do
juizo competente, em 12 (DOZE) parcelas mensais e sucessivas,
- corrigidas pelo indice em vigor. %
oF w
PARAGRAFO UNICO: No que concerne aos herdeiros ou
sticessores mencionados nesta cliusula, fica facultado a estes
o direito de Ingressarem na sociedade com a mesma gquantidade
de quotas que possuia o % de cujos” ou o impedido.

O sécio que desejar ceder suas quotas, no todo ou em parte,
devera comunicar ao outro, por escrito, e no prazo de 30
(TRINTA)} dias, ndo havendo interesse, estara aguele quotista
liberado para negociadlas com os terceiros, porém com
anuéncia dos séclos remanescentes,

CLAUSULA OITAVA - DAS DELIBERACOES SOCIAIS

Quando os sécios deliberarem em unanimidade assuntos do
interesse da Sociedade, fica dispensada a realizagao da reuniio
conforme previsto no art. 1072 da Lei 10.406/2002.

Fica eleito o férum central da cidade do Rio de Janeiro, para
dirimlr as davidas ou omissdes do presente contrato;

E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente
instrumento em 03 (TRES) vias de igual teor e forma, na
presencga das testemunhas abaixo.

Rio de Janeiro, 30 de novembro de 2015,

Y3/

7
A‘JJ(I'ONIO 7(ué CAMARA

Junta Comerclal do Estado do Rio de Janeiro
Empresa: ULTRAPEL LOCACAQ E SERVICOS LTDA
Nire; 33200803813
Protocolo: 0020154200546 - 02/12/2015
Y 1/ CERTIFICO O DEFERIMENTO EM 03/12/2015, E O REGISTRO SOB O NIRE E DATA ABAIXO.
Autenticagio: 8AD43992CC2F8CEDCT42C50BF69F77EF 18E972BBFOFABEDDESD97566D2585BA3

BernardoF S. Berwanger Arquivamentos: 00002845049, 00002845049 - 04/12/2015
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BNDES — BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
AVENIDA REPUBLICA DO CHILE, N° 100 — 12° ANDAR.

CENTRO - RIi0 DE JANEIRG - R.J

Atengao: Sr. Fernando Figueiredo
Gerente de Acompanhamento de Contratos

Ref.: Contrato OCS n® 172/2014 - Pregao Eletronico AA n® 29/2013

Prezados Senhores,

Objetivando a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do contralo mencionado, vimos pela presente solicitar ao
BNDES repactuagdo de pregos praticados no mesmo, uma vez que, transcoridos mais de 12 (doze} meses de contrafo
ocorreram variagdes efetivas em seus custos que impactaram diretamente no resultado financeiro de nosso Contrato.

Para andlise de V.Sas, demonstraremos a seguir algumas das variagOes de cusfos de produgdo que afetaram
diretamente os valores do Contrato. Ressaltamos que nos pregos pactuados no inicio do conirato em 2014, nédo foram
aplicados até o momento, nenhuma corrego. :

Nos valores apresentados a seguir computamos todos os insumos e tributos, inclusive contribuigGes fiscais e
parafiscais, previdenciarios encargos trabaihistas, bem como quaisquer cutras despesas necessérias, mas julgadas
esseniciais ao cumprimento do Contrato que fem como objeto a alocagdo de profissionais para acabamento offline de
produtos graficos.

Destacamos a seguir, os principais itens de custos que tiveram aumentos relevantes nc periodo e para demonstrar as
variagbes adotamos como padrdo a Planitha de Custos e Formagédo de Pregos — Mao de Qbra, utilizada pelo BNDES no
processo de licitagédo: ‘

1. Remuneracao: ltem 1 da Planilha

Como Anexo [ a Planilha de Cusfos e Formagdo de Pregos — Mdo de Obra gerada na assinatura do conirato, esta
reflete os valores iniciais acordados. A mesma foi elaborada com base no Salario Normativo de Offcial Gréfico de
R$ 1.305,00 (Hum Mil, Trezentos e Cinco Reais), homologado por acordo coletivo, que regeu a categoria
profissional, do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Gréficas do Municipio do Rio de Janeiro. Acordo
realizado em 20 de margo de 2014 valido até 31/01/2015.

Em 2015 foi efetuade um novo acordo referente a Mio-de-obra operacional, assim geramos uma nova Planitha,
como Anexo I, Esta foi elaborada com base no Saldrio Normativo de Oficial Grafico de R$ 1.412,87 (Hum Mil,
Quatrocentos e Doze Reais e Qitenta e Sete Centavos), homologado por acordo coletive, que rege a categoria
profissional, do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gréficas do Municipio do Rio de Janeiro. Acordo
realizado em 03 de julho de 2015 valido até 31/12/2016.

Valor do Salério de Referéncia em 01/02/2014: R$ 1.305,00
Valor do Salario de Referéncia em 01/02/2015: R$ 1.412,87

Variagdo no periodo: 8,27% (QOito inteiros e vinte e sete décimos por centa)

Como anexos Il e IV, encontramos a Convengdo Coletiva de Trabalho referentfe a 2014 e a Convengéc Coletiva de
Trabalho referente a 2015

2. Encargos Sociais: Item 2 da Planilha

Comparando-se as Planithas de 2104 e 2015, observa-se que ndo ocorreram alteragGes nos percentuais referentes
aos Encargos Socais, ou seja, o item 2.5 que é Total dos Encargos Sociais ("A” + "B" + "C" +"D") manteve o

ercentual de 70,61%. As alteragbes nos valores foram em decoméncia da variagdo do Salano de Referéncia que
passou em 2015 a ser R$ 1.412,87 (Hum Mil, Quatrocentos e Doze Reais e Oitenta e Sele Centavos).

3. Insumos dos Profissionais: item 3 da Planilha

Ocorreram alteragBes nos valores referentes aos itens que compGem os Insumos Profissionais, assim iremos
indicar as variagbes, por ifen. .

Urtrarel LocacAo E SERVICOS LTDA.
Telef.: +55 (21) 3978.7050 - Fax: (21} 3878.7051
Pig. 1de 9 www.ultrapel.com.br - ultrapel@ultrapel.com.br
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Itemm 3.1 das Planithas 2014 e 2015 — Transportes:

Vanagdo média ocomida no periodo entre setembro de 2014 e 2015 foi de 26,08%. Esta variago foi em
decoméncia de mudangas fisicas de enderegos dos funcionanos disponibilizados ao BNDES para executar 0s
servigos contratos.

MPE B bAO DIGITAL

A seguir um quadro indicativo demonstrando como oblivemos a vanagédo indicada.

3.1 - Transporte
h_lome dos Fundonarios m;’::" do Benef;:tons Variacdo (R$) %o
Alexandre de Souza Femeira R$ 22,00 | R$ 136,45 | R$ 114,45 | 520,23%
Carios Alberto de de Souza Santos R% 286,00 | R$ 273,00 | R$ ‘(13,00) -4,55%
Heleno Ismael da Silva R$ 140,00 | R$ 155,40 | R$ 15,40 11,00% |
" Valor Total Mensal - (Ref. Més Setembro) | R$ 448,00 [R$ 564,85 | R$ 116,85 zs,osQ
~

Valor Total Mensal na Planitha 2014: R$ 203,30
Valor Total Mensal na Planilha 2015: R$ 256,32

—
3 S %mnu.%\‘}

Os comprovantes destes pagamentos poderSo ser encontrados nos RECIBOS DE BENEFICIOS UTILIZADO EM
SETEMBRO / 2014 e 2015, recibos estes j4 remelidos ac BNDES, comprovando nossa quitagdo de débitos junto
aos funcionérios.

Variagdo no periodo: 26,08% (Vinte e seis inteiros e oito décimos por cento)

Item 3.3 das Planilhas 2014 e 2015 - Assisténcia Médico/ Odontolégica — Plano de Satude:

Variagcdo média oconida no periodo entre setembro de 2014 e 2015 foi de 17,60%. Esta variagdo fol em
decorméncia de reajuste do Plano de Satde dos funcionérios disponibilizados ao BNDES para executar 0s servigos
contratos.

A seguir um quadro indicativo demonstrando como obtivemnos a variagéo indicada.

3.3 - Assistdncia Médico / Odontolégica - Plano de Saude

Nome dos__l}mdonérios setlvfrr do Benefi;::ns Variacdo (R$) O(o
) Alexandre de Souza Ferreira R$ 130,35 { R¢ 152,51 | R$ 22,16 17,00%
Carlos Alberto de de Souza Santos R$ 144,84 | R$ 169,46 | R$ 24,62 17,00%
Heleno Ismael da Silva R$ 180,51 | R$ 211,20 | R$ 30,69 17,00%
| Valor Total Mensal - (Ref. Mé&s Setembro) R$ 455,70 | RS 533,17 | R$ 77,47 | 17,00%

Valor Total Mensal na Planitha 2014: R$ 45,63
Valor Total Mensal na Planitha 2015: R$ 53,39

Variagdo no periodo: 17,00% (Dezessete por cento)

Os comprovantes destes pagamentos poderdo ser encontrados nos RECIBOS DE BENEFICIOS UTILIZADO EM
SETEMBRO / 2014 e 2015, recibos estes j4 remetidos so BNDES, comprovando nossa quitagdo de débitos junto
aos funcionarios.

Os outros itens integrantes dos Insumos dos Profissionais sofreram vaniagfes muito pequenas no periodo avaliado
e optamos por ndo considera-los nesta solicitag8o de repactuagio.

A vanacao total no item 3 Insumos dos Profissionais foi-a seguinte:

3 Imsur-losnos PROFISSIONAIS .- e 4 - set /15 . -,,a.%,"setll,li

- e g Desaicio dos Insumos SR A Total Mensal -Total Mensal Vgﬁaéo (Rs) J e,
3.1 Transpcrte R$ 256,32 R$ 203,30 f$ 53,02 26 08%

3.2 | RefekcSo/ Almentacso R$ 419,54 R$ 419,54 R$ 0,00 0,00%
33 Assist@ncia Médico/ Odontolégica - Plang de Satde R$ 53,39 R$ 45,63 R$ 7,76 17,00%
3.4 | Seguro de Vida em Grupo R$ 12,00 R$ 12,00 R$ 0,00 0,00%
3,5 Qutros - Uniforme / Crachd R¢ 45,50 R$ 45,50 R¢ 0,00 0,00%
3.6 | Trenamento e/ou Reciclagem de Pessoal R$ 31,94 R$ 31,94 R$ 0,00 0,00%
3.7 Aux[b Funera| R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
ag|uaT ~ Valor Total dos Insumos RS 818,69 7| 7R 757,917, “TR$ 60,78 .| .8,02%

ULTRAPEL LOCACAO E SERVICOS LTDA.
Telef.: +55 (21) 3978,7050 - Fax: (21) 3978.7051
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4. Demais Componentes e Tributos: Item 4 e 5 da Planitha

Comparando-se as Planilhas de 2104 e 2015, observa-se que ndo ocorreram alteragbes nos percentuais referentes
aos Demais Componentes e Tributos, ou seja, os itens:

4.3 que é Total dos Demais Componentes manteve 0 percentual de 17,75%. As alleragfes nos valores foram em
decorréncia da vanag8o do Saldno de Referéncia, além das vanagdes ocomidas nos Insumos dos Profissionais.

5.4 que ¢ Total dos Tributos manteve o percentual de 8,65%. As alteragdes nos valores foram em decorréncia da
variagdo do Saldrio de Referéncia, além das variagbes ocorridas nos Insumos dos Profissionais.

O resultado final com as vanagdes indicadas gerou o seguinte resultado:

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DE I °
SERVICO POR PROFISSIONAL Valor R$ (2014)| Valor R$ (2015) | Variacdo (R$) Yo
A Total da Remuneragdo (1.5) R$ 1.628,64 | R$ 1.763,26 | R$ 134,62 | 8.27%
B Total dos Encargos Sociais (2.5) R$ 1.150,01 | R$ 1.245,07| R$ 95,06 | 8,27%
C Total dos Insumos de Profissional {3.8) R$ 757,91 | R$ 818,69 | R$ 60,78 | 8.02%
D Totat por Profissional (A + B + C) R$ 3.536,56| R$ 3.827,02] R3$ 290,46 | 8,.21%
E Total dos Demais Componentes (4.3} R$ 650,31 ] R$ 703,72 | R$ 53,41 ] 8.21%
F Total dos Tributos (5.4) R$ 396,46 | R$ 42902 | R$ 32,56 8.21%
g | ValorMensaldo Servigo por Profissional | oy 4.583,33| R¢  4.959,76 | R$  376,43| 8,21%
(D+E+F)
QUADRO RESU”gEzsl‘égLo" GLOBAL DO | .16+ R$ (2014)| Valor R$ (2015)| Variacio (R$)| %
H [valr Mensal do Servico por Profissional (G) R$ 4.583,33| R$ 4.959,76 | RS 376,43 | 8.21%
1 |valor Mensal do Servico (H) X 3 Profissionals R$ 13.750,00 | R$ 14.879,29 | R$ 1.129,29 _8.21%
| 3 |valor Global do Servico (I) X 12 R$ 165.000,00 | R$ 178.551,47 | R$ 13.551,46 | 8,21%

Aumento de custo da ordem de 8,21 %, solicitamos desta forma que a atualizagao de valores seja aplicada a partir da
parcela contratual referente ao més de Junho/2015.

Anexamos a esta correspondéncia cbpia dos seguintes documentos:
a) Anexo |- Planilha de Custos e Formacgéo de Pregos — M3o de Obra - emitida em 31/05/2014;
b) Anexo Il - Planitha de Custos e Formagdo de Pregos — Méo de Obra - reajustada conforme indice 05/10/2015;
¢) Anexo I-A - QUADRQ RESUMO - PLANILHA DE COMPOSICAD DE CUSTOS DOS PROFISSIONAIS -
emitida em 31/05/2014;
d) Anexo H-A - QUADRO RESUMO - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS DOS PROFISSIONAIS —
emitida em 05/10/2015;

e) Acordos de trabalho:
» Acordo vigente a época de inicio Contrato
s Acordo vigente no perlodo atual

Estamos & disposigdo de V.sas. para os esclarecimentos adicionais que se fizerem necessérios e ficamos no aguardo
de sua acolhida favoravel ao nosso pleito.

Cordialinente,

z

ULTRAPEL LOCACAO E SERVICOS LTDA.
Telef.; +55 (21) 3978.7050 - Fax: (21) 3978.7051
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BANCO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES
PLAN[LHA DE CI.BTOS E mRMACAO DE PRECOS MAO—DE-OBRA (ANEXO I)

) Dlscnm t;ao dos Senv QOS .
x A “ i i i At L s ‘. X ¥3

Abcagao de profnas para acabamento offﬁne de produtos gréﬂcos Os pmﬁslonans irdo executar as segu atividades:

Furagdo; Encademagdo em Espiral; Operagdo de Grampeadora; Operagdo de Guihotina Ektrénica; Akeamento e outras atividades

relacionadas 2o acabamento de material gréfico. Quantidade de Operadores alocados de 03 (trés).

A proposta, referente a Mao-de-obra operacional, foi elaborada com base no Salario Normativo de Oficial Grafico de R$ 1.305,00

(Hum Mi, Trezentos e Cinco Reak), homologado por acordo coletivo, que rege a categoria profissional, do Sindicato dos

Trabathadores.nas Industrias Gréficas do Municipio do Rio de Janeiro. Acordo realizado em 20 de margo de 2014,

A Descricao Qtde. valor Salario | Total Mensal
1.1 Saldrio Operador de Méq. Reprogrifica i R$ 1.305,00 R$ 1.305,00
1.2 Horas Extras 1 R$ 130,50 R$ 130,50
1.3 Adicional Notumo i R$ 193,14 R$ 193,14
1.4 QOutros 0 R$ 0,00 R$ 0,00
1.5 Valor Total da Remuneracio R$ 1.628,64

i Descaricio do Grupo "A" % Valor R$

2.1.1 § INSS 20,00% R$ 325,73

2.1.2 1 FGTS 8,00% R$ 130,29

2.1.3 | RAT / INSS (antigo SAT) 1,08% R$ 17,59

2.1.4 1 SESIou SESC 1,50% R$ 24,43

2.1.5 | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,29

2.1.6 SEBRAE 0,30% R$ 4,89

2.1.7 | INCRA 0,20% R$ 3,26

2.1.8 | Saldrio Educacdo 2,50% R$ 40,72

2.1.9 | Subtotal do Grupo "A" _ _ 34,58% R$ 563,18 __
; Descrigdo do Grupo "B" % Valor R$

2.2.1 | Férias 8,33% R$ 135,67

2.2.2 | Adkional 1/3 de Férias 2,78% R$ 45,28

2.2.3 | Auxlio Doenga 0,60% R$ 9,77

2.2.4 | Féras sobre Licenca Matemidade/Patemidade 0,02% R$ 0,33

2.2.5 Licenga Matemidade/Patemidade 0,03% R$ 0,49

2.2.6 Faltas Legais 0,45% R$ 7,33

2.2.7 Acidente do Trabaho 0,10% R$ 1,63

2.2.8 Aviso Prévio Trabahado 1,94% R$ 31,60

2.2.9 13° Saldrio 8,33% R$ 135,67

2.2.10 Suhtotal do Grupo "a" 22_,_58“{9 _ R$ 367,75

Desa’l@o do Grupo "C" % \_!alor RS

2.3.1 | Aviso Prévio Indenizado 1,07% R$ 17,43

2.3.2 Indenizaco Adicional 0,67% R$ 10,91

2.3.3 | Indenkagdo Adicional {Rescisdo sobre Justa Causa - Multa FGTS) 2,43% R$ 39,62

2.3.4 | Ceontrbuicdo Social (Art. 19 da LC N° 110/01) 0,80% R$ 13,03

2.3.5 | Subtotaldo Grupo "C" 4,97% | ___R$ 80,98

Descrigdo do Grupo D" %% Valor R$
2.4.1 gnzck;;e?cla do Grupo "A" sobre parte do Grupo "B"[2.1.9x(2.2.3 a 1,09% R$ 17,68
Tincidéncia do Grupo "A" sobre parte do Grupo "B” [2.1.9 x (2.2.1 + 2.2.2

2.4.2 +2.28 +2.2.9)] 7,39% R$ 120,41

2.4.3 | Subtotal do Grupo "D" 8,48% R$ 138,09
[ 2.5 | Total dos Encargos Sodais ("A"+"B"+"C"+"D") | 70,61%| R$ 1.150,01 |
[ Valor Total de Mao-de-Obra (Remuneragio + Res. Técnica + Encargos Sodais) | R$ 2.778,65 |

e e s - e
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BANCO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTC ECONOMICO E SOCIAL - BNDES
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - MAG-DE-OBRA - (ANEXO T)

3 |INSUMOS DOS PROFISSIONAIS
| Descricio dos Insumos Qtde. | Valor Unitario | Total Mensal
3.1 Transporte 88 R$ 2,31 R$ 203,30
3.2 Refeicdo/ Alimentacdo 22 R$ 19,07 R$ 419,54
3.3 Assisténcia Médico/Odontokdgica - Plano de Saide 1 R$ 45,63 R$ 45,63
3.4 Sequro de Vida em Grupo 1 R$ 12,00 R$ 12,00
3,5 Qutros - Uniforme / Crachd 1 R$ 45,50 R$ 45,50
3.6 Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal 1 R$ 31,94 R$ 31,94
3.7 Auxfo Funeral 4] R$ 0,00 R$ 0,00
3.8 Valor Total dos Insumos R$ 757,91
4 |DEMAIS COMPONENTES
‘ Descricio % valor R$
4.1 Despesas Administrativas e Operacionais 12,74% R$ 450,56
4.2 Lucro 5,01% R$ 199,75
4.3 Total dos Demais Componentes 17,75% R$ 650,31
5 |[TRIBUTOS
Descricdo % Valor R$
5.1 ISS 5,00% R$ 229,17
5.2 COFINS 3,00% R$ 137,50
5.3 PIS 0,65% R$ 29,79
5.4 Total dos Tributos 8,65% R$ 396,46
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DE SERVICO POR PROFISSIONAL Valor R$
A__| Total da Remuneragio (1.5) R$ 1.628,64
B Total dos Encamgos Sociais (2.5) R$ 1.150,01
C Total dos Insumos do Profissional (3.8) R$ 757,91
D Total por Profissiona! (A + B + C) R$ 3.536.56
E Total dos Demais Componentes {4.3) R$ 650,31
F Total dos Tributos (5.4} R$ 396,46
G Valor Mensa! do Service por Profissionatl (D + E + F) R$ 4.583,33
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DO SERVICO Valor R$
H__|. Vabor Mensal do Servico por Profissional (G) R$ 4.583,33
1 Valor Mensal do Service (H) X 3 Profissionais R$ 13.750,00 R$ 0,00
p! Valor Global do Servigo (I) X 12 R$ 165.000,00 R$ 0,00|

Rio de Janeiro, 21 de Maio de 2014

/é 0 5t
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. d‘mtrapel Locdcio e Servigos Ltda. o6
Anténio Luiz Camara \’QQGJ@,

Diretor Comerdial \60 6‘5
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BANCO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO ECONGMICO E SOCIAL - BNDES

PLANILHA DE CUSTOS E E-OBRA - (A
Alocacdo de profisionais para acabamento offline de produtos gréficos. Os profssionak irdo executar as seguintes atividades:
Furac3o; Encademacdo em Espiral Operagdo de Grampeadora; Opera¢do de Guihotina Elketrénica; Alceamento e outras
atividades relacionadas ao acabamento de material gréfico. Quantidade de Operadores alocados de 03 (trés).
A proposta, referente a M3o-de-obra operacional, foi elaborada com base no Saldrio Normativo de Oficial Grafico de R$ 1.412,87
(Hum Mi, Quatrocentos € Doze Reals e Ottenta e Sete Centavos), homologado por acordo coletivo, que rege a categorial
profissional, do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gréficas do Municipio do Rio de Janeiro. Acordo reafizado em 03 de
junho de 2015.
1 j
o KD ' s
Valor Salario | Total Mensal
1.1 Saldrio Operador de Maq. Reprografica 1 R$ 1.412,87 | R$ 1.412,87
1.2 Horas Extras i R$ 141,29 R$ 141,29
1.3 Adiclonal Notumo i R$ 209,10 R$ 209,10
1.4 QOutros 0 R$ 0,00 R$ 0,00
1.5 Valor Total da Remunera¢ao R$ 1.763,26
b il R A i s b %2 LT
2 [ENCARGOS SOCTATS !
L R R b i »
Descricdo do Grupo "A" Valor R$
2.1.1 | INSS 20,00% R$ 352,65
2.1.2 | FGTS 8,00% R$ 141,06
2.1.3 | RAT /INSS (antigo SAT) 1,08% R$ 19,04
2.1.4 | SESIou SESC 1,50% R$ 26,45
2.1.5 | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,63
2.1.6 | SEBRAE 0,30% R$ 5,29
2.1.7 | INCRA 0,20% R$ 3,53
2.1.8 | Satdro Educagdo 2,50% R$ 44,08
2.1.9 | Subtotal do Grupo "A" 34,58% R$ 609,74
Descrigio do Grupo "B” % Valor R$
2.2.1 | Féras 8,33% R$ 146,88
2.2.2 | Adiional 1/3 de Férias 2,78% R$ 49,02
2.2.3 | Auxiio Doenca 0,60% R$ 10,58
2.2.4 | Férassobre Licenga Matemidade/Patemidade 0,02% R$ 0,35
2.2.5 Licenca Matermidade/Patemidade 0,03% R$ 0,53
2.2.6 | Faltas Legais 0,45% R$ 7,93
2.2.7 | Acidente do Trabalho 0,10% R$ 1,76
2.2.8 Aviso Prévio Trabahado 1,94% R4 34,21
2.2.9 13° Saldrio 8,33% R$ 146,88
2.2.10| Subtotal do Grupe "B" _ 22,58% R$ 398,14
Descricao do Grupo "C” % \_lalor RS
2.3.1 | Aviso Prévio Indenizado 1,07% R$ 18,87
2.3.2 Indenizagdo Adicional 0,67% R$ 11,81
2.3.3 | Indenizacdo Adicional (Rescisdo sobre Justa Causa - Multa FGTS) 2,43% R$ 42,89
2.3.4 Ccontribuicdo Soclal {Art. 12 da LC N° 110/01) 0,80% R$ 14,11
2.3.5 Subtotal do Grupo "C" 4,97%1_ . _‘R$ 87,68
Descricao do Grupo "D" B % Valor R$
2.4.1 gn;k;E;!{lcia do Grupo "A" sobre parte do Grupo "B" [2.1.9x(2.2.3 3 1,00% R$ 19,15
Iincidéncia do Grupo "A" sobre parte do Grupo "B" [2.1.9x (2.2.1 + 2.2.2 o
+2.2.8 +2.2.9)] 7.39% R$ 130,36
2.4.3 | Subtotal do Grupo "D” 8,48% R$ 149,51
| 2.5 | Total dos Encargos Sociais ("A"+"B"+"C"+"D") | 70,619%)] R$ 1.245,07 |

I Valor Total de Mio-de-Obra (Remuneragao + Res. Témnica + Encargos Sociais) I

R$ 3.008,33

Pag. 7de$
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BANCO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - MAO-DE-OBRA - (ANEXO II)

e REVENDEDOR AUTORIZADO
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3 |INSUMOS DOS PROFISSIONAIS
i Descricido dos Insumos Qtde. | Valor Unitério { Total Mensal
3.1 Transporte 88 R$ 2,91 R$ 256,32
3.2 Refeicdo/ Alimentacdo 22 R$ 19,07 R$ 419,54
3.3 Assisténcia Médica/ Odontolbgica - Plano de Satde | R$ 53,39 R$ 53,39
3.4 Seguro de Vida em Grupo 1 R$ 12,00 R$ 12,00
3,5 Outros - Uniforme / Cracha 1 R$ 45,50 R$ 45,50
3.6 Treinamento e/ou Reciclegem de Pessoal 1 R$ 31,94 R$ 31,94
3.7 Auxilo Funergl 0 R$ 0,00 R$ 0,00
3.8 Valor Total dos Insumos R$ 818,69
4 |DEMAIS COMPONENTES
: Descrigio % Valor R$
4.1 Despesas Administrativas e Operacionai 12,74% R$ 487,56
4.2 Lucro 5,01% R$ 216,16
4.3 Total dos Demais Componentes 17,75% R$ 703,72
5 [TRIBUTOS
! Descricio % Valor R$
5.1 IS5 5,00% R$ 247,99
5.2 COFINS 3,00% R$ 148,79
5.3 PIS 0,65% R$ 32,24
5.4 Total dos Tributos 8,65% R$ 429,02
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DE SERVICO POR PROFISSIONAL Valor R$
A Total da Remuneragdo {1.5) R$ 1.763,26
B Total dos Encargos Socials (2.5) R$ 1.245,07
C Total dos Insumos do Profissional (3.8) R$ 818,69
D Total por Profissional (A + B + C) R$ 3.827,02
E Total dos Demais Componentes (4.3) R$ 703,72
F Total dos Trbutos {5.4) R$ 429,02
G Valor Mensal do Servico por Profissional (D + E + F) R$ 4.959,76
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DO SERVICO Valor R$
H | Vaor Mensal do Servico por Profissonal (G) R$ 4.959,76
I Valor Mensal do Servigo (H) X 3 Profissionais R$ 14.879,29
3 Valor Globa! do Servico (I) X 12 R$ 178.551,47

Rlo de Janeiro, 05 de Outubro de

4“/)/#}

2015

Uttrapel Locagiio e Servigos Ltda. QQ:E’
Anténio Luiz Cimara o 56“
Diretor Comercial ,&&5 )
60\\ \Q_S
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QUADRO RESUMO - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS DOS PROFISSIONAIS - (ANEXO I-A)

PRECO QUANTITATIVO | VALOR MENSAL VALOR TOTAL
PROFISSIONAL HOMEM/MES (A) (B) (€) = (A) X (B) (D)= (C)X12
r
OPERADOR GRAFICO |R$  4.583,33 3 R$  13.750,00 | R$ 165.000,00
VALOR MENSAL TOTAL (Mao-de-Obra) (Treze Mil, Setecentos e Cinqiienta Reais)
VALOR ANUAL TOTAL (Mdo-de-Obra) (Cento e Sessenta e Cinco Mil Reais)

Rio de Janeiro, 21 de Maio de 2014

Ultrapel Locagio e Servigos Ltda.

Antdnio Luiz Cadmara \_0\395
Diretor Comercial A &0
2 )
eN \ 9
ore’®

QUADRO RESUMO - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS DOS PROFISSIONAIS - ANEXO II-A

. ' PRECO | QUANTITATIVO | VALOR MENSAL VALOR TOTAL
PROFISSIONAL HOMEM/ MES (A) (B) (Cl=(A)X(B) | (B)=(C)X12
OPERADOR GRAFICO |R$  4.959,76 3 R$  14.879,29 | R$ 178.551,47

{Quatorze Mil, Oitocentos e Setenta e Nove Reais e Vinte e
Nove Centavos)

(Cento e Setenta e Oito Mil, Quinhentos e Cinqgiienta e
Um Reais e Quarenta e Sete Centavos)

VALOR MENSAL TOTAL (Médo-de-Obra)

" VALOR ANUAL TOTAL {Mdo-de-Obra)

Rio ¢ Janeiro, 05 de Outubro de 2015

L4 o
o) Dperd) .
Ultrapel Locagao & Servigos Ltda. \,OQ 0

Antdnio Luiz Camara .3\60 ga"
Diretor Comercial ;8% @
ob
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FIRMAM, DE UM LADO,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - STIGMRJ, COM SEDE NA RUA LICINIO
CARDOSO, 461, TRIAGEM, CEP - 20.911-150, NESTA CAPITAL, INSCRITO NO
DNT SOB O N. 1-2167, EM 20/05/1940, CNPJ 33.837.790/0001-13, SENDO SEU
REPRESENTANTE LEGAL, O SR. JURANDIR CALIXTA GOMES, CPF 311.739.347-
15, E. DE OUTRO LADO. SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, COM SEDE NA RUA SA FREIRE, 33, SAO
CRISTOVAO, CEP - 20.930-430, NESTA CAPITAL, INSCRITO NO DNT SOB Q N.
2477211940, CNPJ 33.714.494/0001-25, SENDO SEU REPRESENTANTE LEGAL, O
Sr. CARLOS AUGUSTO DI GIORGIO SOBRINHO, CPF 058.891.977-20, MEDIANTE
AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA -~ REAJUSTE SALARIAL

1.3, Sobre os salérios vigentes em 31 de janeiro de 2014, serd aplicado, a partir de
1°. de fevereiro de 2014, nos satarios de todos os empregados abrangidos por
este instrumento, o percentual de reajuste equivalente a 6,5% (seis virgula
cinco por cento).

1.2. Serdo compensadas as antecipagdes salariais concedidas pelas empresas
graficas no periodo de 01 de fevereiro de 2014 até a data da assinatura do
presente instrumento, ressalvados os casos de promog¢do e equiparagio
salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

1.3. Para os empregados admitidos entre 01 de fevereiro de 2013 a 31 de janeiro
de 2014, o reajuste previsto no capuf desta clausula sera proporcional, para
cada més de servigo ou fragdo igual ou superior a 15 {quinze) dias, calculado
sobre o salario de admissao.

14. Para os que, além do saldrio fixo, perceberem por peca ou tarefa, o
reajustamento, na forma estabelecida no caput desta clausula, incidira somente
sobre o salério fixo,

1.5, Ambo;:-. 0s Sindicatos acordantes reconhecem, expressamente, que o
percentual acordado nesta clausula constitui condigdo mais benéfica aos
empregados, o que exclui qualquer reivindicagao pretérita.

1.6.  Fica facultative as empresas dividirem em até 2 parcelas, as diferengas
salariais, advindas do aumento normativo concedido na cldusula 1.1, sendo a
1% parcela junto com os vencimentos do més de abril de 2014,

CLAUSULA SEGUNDA - PISO NORMATIVO

2.1, Fica fixado o piso da categoria profissional, 2 partir de 1° de fevereiro de 2014,
no valor de RS 724,00 (setecentos e vinte e qualro reais), piso este vélido
tambem para o aprendiz, nos termos da Lei n® 5.598 de 1 de dezembro d

2005, regpeitando-se o salario-minimo nacional vigente.
; by g
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CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIAS MINIMAS VINCULADAS AS PROFISSOES
DE ARTES GRAFICAS

3.1, Nenhum Ajudante (Auxiliar). Melo Oficiat ou Oficial com 1 {um) ano ou mais de
exercicio na respectiva fungdo, poders perceber salario inferior a2 R$ 756,80
{setecentos e cingfienta e seis reais e oitenta centavos), R$ 825,38 (oitocentos
e vinte e cinco reais e trinta e oilo centavos) e R$ 1.305,00 (hum mil &
trezentos e cinco reais), respectivamente, vigorando a partir de 1° de fevereiro
de 2014.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DIFERENCIADO

41. Para os empregados coniratados pelas empresas que exergam suas
atividades em reprodug3ofreprografia (fotocopia, eletrocdpia, termocopia,
microfilmagem, heliografia, xerografia) fica fixado, para vigorar a partir de 1° de
fevereiro de 2014, o piso salarial diferenciado correspondente a R$ 762.56
(setecentos e sessenta e dois reais e cinqlienta e seis centavos).

CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS

5.1.  As partes reconhecem e concordam que a flexibilidade em termos de jornada
de trabalho, sobretudo pelas peculiaridades inerentes ao setor grafico, é
relevante instrumento de ago gerencial, bem como assegura aos empregados
um adequado equilibrio da sua carga hordria, Por esta raz3o as empresas
podem adotar o sistema de compensagao do excesso de horas, através do
denominado “Banco de Horas”. desde que obedecidos os seguintes
pardmetros gerais que devem nortear a administragdo do sistema ora
acordado.

5.2. A gquantidade de horas trabalhadas a maior ou 2 menor durante o més. sera
informada de acordo com o sistema de CREDITO E DEBITO, conforme o caso,
isto é, as horas extraordinarias realizadas pelos empregades constituirio
CREDITO para os mesmos, gerando, desia forma, a necessidade da efetiva
quitagdo. seja através da COMPENSACAQ, mera deducio do eventual "saldo
devedor” do empregado ou, ainda, na forma prevista nos itens 5.4, 5.6 e 5.10
desta clausula. A quantidade de horas trabalhadas a menor, por outro lado,
gerara a necessidade de quitagao por parte do empregado, seja através da
prorrogacdo da jornada de ftrabalho, ou da simples deducao das horas em
debito de eventual "saldo credor” do empregado.

5.3.  Fica ajustado que o excesso de horas em um dia devera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no
periodo méximo de 12 meses, a contar da data da efetiva realizacio da hora
extra, & soma das jornadas semanais de trabalho dos empregados.
{(RECOMENDACAQ: conforme previsto neste pardgrafo, o empregador conta
com 12 meses, a pariir da data da efetiva realizagdo da hora extraordinaria




5.4.

§.5.

5.8.

5.6.1.
5.6.2.
56.3.
564.

5.7.

5.8.

54

para fazer as compensag8es devidas, Apesar disso, as partes recomendam
que a cada periodo de 4 ou 6 meses a empresa faga o fechamento do Banco
de Horas, garantindo uma melhor administra¢do do sistema de compensacio e
evitando um acimulo de horas a compensar no final do periodo de 12 meses).

Fica estabelecido que as horas extraordinarias realizadas a cada dia da
semana, no periodo compreendido entre segunda-feira e sabado, serdo
consideradas para efeito do banco de horas, na propor¢do de 50% (cingtienta
por cento) do total das referidas horas extraordinarias realizadas mensalmente,
devendo ser compensadas de acordo com o item 6.2 desta clausula,
obedecendo ao critério de 1x1. isto &, uma hora de compensagado para cada
hora extraordinéria efetivamente realizada. As demais horas extraordinarias,
comrespondentes ao saldo remanescente de 50% (cinqienta por cento),
realizadas a cada dia entre segunda-feira e sabado, serdo pagas no meés
subseqliente a0 més da sua efetiva realiza¢do, de acordo com o periodo de
apuracao adotado pela empresa, observando-se que, de acordo com a regra
acima, apenas 50% (cinqGenta por cento) do total das horas extraordinarias
trabathadas mensalmente seréio levadas para ¢ Banco de Horas.

A hora extraordinaria realizada nos domingos e feriados serd sempre
remunerada na sua totalidade.

As partes ajustam ainda que os saldos credores dos empregados poderio ser
também compensados através do gozo de folgas, fixadas a critério das
empresas, apés entendimentos mantidos com o trabalhador envolvido, sendo
concedidas na forma abaixo:

Folgas individuais;

Folgas coletivas ou por area de trabalho:

Dias de gozo a serem adicionados as férias: ou

Compensagao de feriados “prensados”.

Os trabalhadores, por outro lado, poderdo tirar suas folgas individuais para
tratarem de assuntos de seus interesses, desde que seja por meio de
negociagao entre as parles e que n3o resulie em prejuizo ou prejudigue o bom
andamento dos servigos ou ainda a sua regular programacao.

Quando remuneradas, as horas extraordinarias realizadas em dias uteis,

inclusive sabados compensados, terao acréscimo de 50% em refagdo A hora
normal,

registrogAgitos pelas empresas. @
F
3




5.10. Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho, sem que tenha havido ©

5.11,

pagamenio ou compensa¢do integral das horas extraordinarias, ficam as
empresas obrigadas a remunerar as horas n3o quitadas, calculadas sobre o
valor da remuneracio na data do desligamento. Por outro lado, as horas em
débito, apuradas no momento que a empresa proceder ao desligamento do
empregado sem justa causa, ndo poderfio ser descontadas dos valores
referentes as verbas rescisdérias.

Obrigam-se as empresas a cumprir o determinado nesta clausula, ficando as
mesmas cientes de que seu descurnprimento podera acarrefar a adogio de
medidas judiciais.

CLAUSULA SEXTA - AJUDA ALIMENTACAO

6.1,

As empresas que nao concedam refeigio aocs seus empregados, e as que,
ainda que possuam refeildrio e ndo mantenham fornecimento de alimentacéo,
concederaoc aos mesmos, a titulo de ajuda alimentagdo, o valor liguido
corespondente a RS 10.50 (dez reais e cinglienta centavos), por dia (il
trabathado, ndo podendo este valor sofrer qualguer desconto, n3o possuindo
natureza salarial, ndo podendc ser incorporado ao salario para quaisquer
efeitos legais.

CLAUSULA SETIMA ~ AUXILIO FUNERAL

7.

7.2,

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a seu cénjuge, ou
na falta deste, aos seus dependentes (assim considerados aqueles
reconhecidos pela Previdéncia Social) e na ordem estabelecida pela legislacio
Previdenciaria, & importancia Unica de RS 724,00 (sstecentos e vinte e quatro
reais).

Ficam desobrigadas do cumprimento desta cldusula as empresas gue
mantenham qualquer um dos seguintes beneficios: convénio funeral, auxilio
funeral, seguro de vida em grupo ou sistema de reembolso integral das
despesas com sepuitamento, desde que superiores ao valor estabelecido no
item acima clausula.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO CRECHE

8.1.

8.2.

As empresas que possuam como empregadas, mais de 30 (trinta) mutheres,
com idade minima de 6 (dezesseis) anos, reembolsardo as despesas com
creche, feitas pelas empregadas maes, para seus filhos de até 12 {doze)
meses de idade, limitado ¢ valor de reembolso ao valor de RS 266,64
(duzentos e sessenta e seis reais e sessenta e quatro centavos).

As empresas que possuem creche propria ou j& adotam sistema de reembolso
mais vantajoso do que o estabelecido no “caput” desta clausula estio isentds
desta obrigagio.




8.3. Tal procedimento aplicar-se-a aos empregados do sexo masculino, que tenham
a guarda de filhos judicialmente comprovada.

CLAUSULA NONA - CALCULO DO 13° SALARIO, FERIAS E VERBAS
RESCISORIAS

9.1.  Serd assegurado aos trabalhadores graficos no calculo das férias, do 13°
salaric e das verbas rescisdrias, além do salario fixo, o acréscimo
correspondente @ média dos 12 (doze) meses da parte variavel a que fagcam
jus,

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

10.1. Na hipdtese do empregador conceder férias ao seu empregado no més de
janeiro, apos cumprida a comunicacao prévia prevista em lei, fica assegurado a
este o direito de receber, no segundo dia apés o seu retorno ao servigo, a
antecipagdo de 50% (cinglenta por cento) do 13° salario, desde que tal
antecipac@o seja solicitada pelo empregado até o dia 15 {quinze) de dezembro
imediatamente anterior, excetuando-se, no entanto, 0s casos de férias
coletivas concedidas nesse mas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAOQ DO 13° SALARIO

11.1. Ao empregado afastado, recebendo beneficio da Previdéncia Social, sera
garantida pela empresa, no primeiro ano de afastamento, a complementacao
do 13° salario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAQ DE AUXILIO DOENGA

12.1. As empresas pagario aos empregados em gozo de auxilio doenga, concedido
pela Previdéncia Social, no periodo contado entre o 16° {decimo sexto) dia até
o 60° (sexagésimo) dia do afaslamento, uma complementagac salarial
correspondente 2 diferenca entre o saldrio nominal e ¢ valor do beneficio
concedido pela Previdéncia Sodal.

12.2. N&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementagéo
devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas a maior ou a
menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior, na

decorrer do prazo acima ﬁxado/&




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIAS DE EMPREGO
13.1. EM VIRTUDE DE DOENGA

13.1.1.Ficam as empresas obrigadas a nao dispensar, salvo por justa causa, no prazo
de 75 (setenta e cinco) dias apés a alta médica, empregado que tenha ficado
em beneficio por auxilio doenga por periodo igual ou superior a 75 (setenta e
cinco) dias.

13.2. PARA APOSENTADORIA

13.2.1.Ficam as empresas obrigadas a n3o dispensarem, salvo por justa causa ou por
molivo de forga maior, no periodo de 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores 3 complementagdo do tempo de aposentadoria pela Previdéncia
Social, qualquer que seja ela, nos seus prazas minimos, empregados que
tenham 7 (sete) anos ou mais de servicos continuos prestados & mesma
empresa.

13.2.2.Fica considerada sem efeito, para a contagem desses sete anos, a interrupgao
contratual par desligamento que n3o ultrapasse a 90 (noventa) dias. desde que
nao tenha ocoarrido, nesse periodo, anotagic da carteira de trabatho por outra
empresa.

13.2.3.A garantia de emprego prevista nesta clausula s6 serd adquirida a partir do
recebimento, pela empresa, de comunicacio do empregado, por escrito e
contra recibo, acompanhada de declaragio de 6rgao ou entidade competente,
sem efeito retroativo, de que ele atende as condigdes previstas nesta clausula,
Fica expressamente entendido que a aludida garantia de emprego extinguir-se-
a, automaticamente, depois de completado o tempo minimo necessario &
aquisicao do direito a referida aposentadoria.

13.3. A GESTANTE

13.3.1.E assegurada a garanlia de emprego & gestante de 90 (noventa) dias, a partir
do término da licenga maternidade. Tal garantia ndo podera resultar em
periodo inferior aquele previsto no artigo 10, II, b, do ADCT.

13.4. EM CASO DE ABORTO

medico, a empregada gozara da garantia de emprego até 60 {sessenta) dias
apés o fato.

13.5. CONVERSAO EM INDENIZAGAO % /
L z/,
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13.4.1.Em caso de aborto ndo criminoso, devidamente comprovado por aiestadm)
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13.5.1.Fica expressamenie ajustado entre as partes que as garantias de empreqo
asseguradas pelo presente instrumento poderdo ser convertidas em
indenizacho, a ser ajustada entre empresa e empregado.

13.5.2 A garantia de emprego das clausulas anteriores fica condicionada, por apego
ao principio da boa fé, da empregada comunicar o seu estado gravidico ag
empregador, até a data da homologacao da rescisdo contratual ou o respectivo
percebimento das verbas resilitorias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MUDANGA DE FUNGAO A GESTANTE

14.1. Fica assegurada & gestante a mudanca de fungdo, sem alteragdo salarial,
sempre que tal necessidade ficar comprovada, através de atestado médico,
fornecido pelo médico credenciado da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS FERIAS ANUAIS

15.1. QO inicio das férias, individuais ou coletivas, devera coincidir, preferencialmente,
com o primeire dia Glil da semana e ndo podera coincidir com o descanso
semanal remunerado, feriado ou dia compensado.

15.2. Nao serdo descontados nas férias os dias nao trabalhados durante o periodo
aquisitivo que decorra do interesse ou liberalidade do empregador,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DISPENSA DE EMPREGADOS

16.1. Para as empresas que trabatham em regime de compensacao de horas, o
aviso prévio dado aos empregados devera ter seu inicio no primeiro dia util da
semana seguinle aquela em que o empregado tenha trabalhado em regime de
COMpensacao.

16.2, Fica convencionado que a dispensa de empregado sera, cbrigatoriamente,
comunicada pela empresa, por escrito.

16.3. Aos empregados que contem com 7 (sete) ou mais anos de servico na mesma
empresa e tenham idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos, no dia
da comunicagao da dispensa, e forem despedidos sem jusia causa, a2 empresa 1‘-0(
concedera uma gratificagdo correspondente a 30 (trinla) dias de salario,
mantendo-se, ainda, a norma legal disposta na Lei n® 12.506 de 11 de outubro
de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido 30/10/2011, sendo que a
empresa s poderd exigir o trabalho de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIRIGENTE SINDICAL

17.1. As empresas concordam em liberar um dirigente Sindical, por empresa, da
prestacio de servigos, sem prejuizo de sua remuneragio, quando solicitado

por escrito, pelo Sindicato, justificando © motivy d6 pedido, com antecedancid
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minima de 72 (setenta e duas) horas, desde que nio ultrapasse 5 (cinco) dias
uteis por meés.,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSAQ DE EMPREGADOS

18.1. Fica expressamente ajustado que o Sindicato profissional poderd constituir
uma comissdo, composta de 3 (trés) empregados, eleitos em Assembléia, e
integrantes do quadro de pessoal de 3 (trés) diferentes empresas, que tenham
mais de 50 (cinqllenta) empregados, cuja finalidade exclusiva sera a de assistir
a0 andamento da negociag3o coletiva, apenas durante a {s) reunido (Ges) com
¢ Sindicato Patronal. Para que os empregados integrantes da mencionada
comissao sejam liberados para as reunides, sem prejuizo salarial, as empresas
deverdo ser avisadas, através de correspondéncia emitida pefo Sindicato
Profissional, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADOS ESTUDANTES

19.1. Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes matriculados em
estabelecimentos de ensino oficial ou autorizado, no caso de realizagdo de
provas em horario incompativel com o trabatho, desde que avisado o
empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas} horas, mediante
documento expedido pelo proprio estabelecimento de ensino, indicando o dia e
hora da reatizaciio da prova.

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

20.1. O pagamento dos salarios aos empregados devera ser feito em envelope ou
papel timbrado da empresa, onde conste, discriminadamente, toda verba paga,
hem como 0s desconlos efetuados.,

20.2. As empresas poderdo efetuar o pagamento dos salarios airavées de conta
bancaria, ficando assegurado horario que permita ao empregado receber o seu
cheque-salario junio ac estabelecimento de crédito.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DIA DO GRAFICO

21.1. As empresas gréaficas reconhecem, expressamente, no Municipio do Rio de
Janeiro, o dia 07 de fevereiro como o DIA DO GRAFICO, nio funcionando os
estabelecimentos gréaficos do Rio de Janeiro - RJ, garantindo os saldrios de
seus empregados para todos os efeitos legais, inclusive repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

22.1. As empresas que nao dispuserem de servigo medico e odontolégico aceitarao,
em principio, os atestados meédicos e odontolégicos fornecidos pelos




as empresas poderdo verificar por profissionais habilitados de sua indicacdo, o
estado de saude dos beneficiarios dos atestados de que frata esta clausula.

22.2. Quando o empregador dispuser de servigo médico au odontolédgico, ou mesmo
convénio saude, o empregado submeter-se-4, obrigatoriamente, aos servigos
mantidos pelo empregador ou com estes conveniados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

23.1. As empresas manterio caixa de primeiros socorros, indispensavel em
situacdes de emergéncia, 3 disposi¢io dos empregados, bem comao,
providenciar transporte através dos orgdos competentes, quando indispensavel
em situagdes de emergéncia ¢ acidentes de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

24.1. E de responsabilidade das empresas o forneciments de uniformes, quando
exigidos pela mesma, bem assim os equipamentos de protegao individual (EP!)
para desempenho da atividade profissional dos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

25.1. As empresas com 10 (dez) ou mais empregados, manterdo em local
determinado, acessive! e de sua exclusiva escolha, um quadro para aviso, no
qual serdo afixados comunicados do Sindicato Profissional, assinados por seu
Presidente, Os comunicados a serem divuigados serao entregues a
administragao de cada empresa. sendo vedada qualquer matéria de natureza
politica ou carater ofensivo,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONTROLE DE JORNADA
26.1. CONFERENCIA DE CARTAQ DE PONTO

26.1.1.Fica assegurado a0 empregado a faculdade de, pessoalmente e dentro do
estabelecimentio empregador, conferir seus carides de ponto, sempre que
divergir dos dados informados pela empresa, sob pena de ao assinar, sem
ressalva, dar como bons, rafificando, dessa maneira, as jornadas ali apostas,
n3o podendo mais ser questionada judicialmente

26.1.2.A conferéncia de que trata o item acima devera ser agendada com os
departamentos responsaveis dentro das empresas, ¢com antecedéncia minima
de 72 {setenta ¢ duas) horas.

26.1.3.Consoante & portaria MT — n® 373 de 25.02.2011, a empresa podera utilizar

sistema alternative de controle de freqiéncia dos seus empregados,
regisirande apenas as ocorréncias que ocasionarem alteracdo de sua

remuneracao. Desta forma, a comprovagio da g ese%a? empregado ag
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26.1.4.

26.2.

26.2.1.

26.3.

26.3.1.

servico sera feita pelo registro diario de freqOéncia nos termos das diretrizes
internas estabelecidas:; Os empregados estao sujeilos ao registro de freqliéncia
de entrada e saida do servigo.

Ficam isentos do registro diario de freqiéncia os empregados que ocupam os
seguintes cargos ou fungbes: Diretores e Gerentes, e empregados que
exercam atividades externas incompativeis com a fixagdo de horario.

SISTEMAS DE CONTROLE DE FREQUENCIA

Fica expressamente ajustado que as empresas, em substitulcdo aos sistemas
convencionais de anotago e controle de horario de trabalho dos empregados,
poderdo adotar o controle de freqiénciz afravés de informagao eletrénica,
podende as empresas, para tanto, controlar e adminisirar apenas as excegdes
ocorridas duranie a jornada de trabalho (faita, atraso e trabalho extraordinario)
desde que os empregades tenham, a qualquer momento, acesso as
informagdes para consultas e acompanhamento dos registros feilos pelas
empresas,

ENTRADA APOS O INICIO DA JORNADA

A entrada do empregado apés horaric estabelecido dependerd de autorizacio
da empresa. Contudo, se a empresa aceitar seu ingresso apos esse horério,
poderd a mesma descontar as horas no trabalhadas, ficando vedado o
desconto do descanso remunerado daqueles empregados que nao tiverem
cometido, durante a semana, nenhuma falta efou atraso superior a 15 (quinze)
minutos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ENQUADRAMENTO COMO GRAFICO

27.1.

As empresas admitem, em principio, o enquadramento como grafico dos
trabathadores que, por processoc de adaptacdo forem aceitos em fungbes
novas, surgidas em face da evoluglo techoldgica, desde que nao se
enquadrem em categorias diferenciadas em lef, e desde que as novas tarefas
se vincutem, por natureza, As atividades graficas. Reservam-se, entretanto, se
assim ndo entenderem, o direito de recursc 2o dérgdo administrativo
competente para dirimir o conflito, ou a Justica comum ou Trabalhista, a que for
compelente, para definir ¢ efetivo enquadramento profissional.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - READMISSAO DE EX-EMPREGADOS

281,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MUDANGA TECNOLOGICA
i

No caso de readmissao para o exercicio do mesmo carge, na mesma empresa,
dentro de 12 (doze) meses contados da demisso, o empregado ficara sujeito
a0 cumprimento de contrato de experiéncia de apenas G0 {sessenta dias),
desde que nio tenha ocorrido alteragdo nos processos de fabricagio ou
mudancas tecnolégicas nos quais 0 empregado readmitido tenha trabalhado.




28.1. Em caso de mudanga de carater tecnolégico, as empresas, sempre que
possivel, aproveitarao os empregados mais antigos nas novas fungdes.

CLAUSULA TRIGESIMA - SALARIO SUBSTITUTO

30.1. Admitido empregado para funcao de outro que tenha sido dispensado, sera
garantido ao empregado recém admitido salaric igual ao menor na funcio, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO PROVISORIA.

31.1. Quando ocorrer substituicio de carater provisério, serd paga ao subslituto,
durante o periodo de substituicho, a diferenga entre a sua remuneragio e a do
substituido, sem considerar as vantagens pessoais, desde que o substituto
assuma todas as fungdes inerentes ao cargo em substituicio, excetuando-se
aquelas substituicbes que decorram de treinamento com duracdo de até seis
meses.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS PARA
APOSENTADGCRIA

32.1. As empresas ficam obrigadas a fomecer. no prazo de 30 e 60 dias,
respectivamente, 2 empregados e ex-empregados, os documentos
necessarios para os mesmos requererem, junto & Previdéncia Social, a
aposentadoria a que tenham direito.

32.2. As empresas que estejam obrigadas, por forga do artigo 58 da Lei 821 371991,
bem assim por for¢a do laudo técnico de condighes ambientais do {rabalho,
deverao fornecer, no ato da resciso coniratual, o formulario préprio definido
pela Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

33.1. Fica expressamente consignado que o Comité Técnico, constifuido na forma
da CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA da Convengio Coletiva de
Trabaltho 2002/2003, concluiu o projelo e elaborou o Regulamenio da
Comissdo de Conciliagdo Prévia da IndUstria Grafica, na forma da Lei
9.958/2000 e Portaria n. 329/2002. A citada Comissao foi instalada em
17/02/2003, estando em pleno funcionamento na sede do Sindicato {aboral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

34.1. De todos os empregados abrangidos por esta Convenglo 2014/2015,
admilidos até 31 de janeiro de 2014, sindicalizados ou nao, ficam as empresas
obrigadas a descontar a importancia de 6.5% {seis e meilo por cento) em folha
de pagamento do salario reajustado, que sera descontada em tiés parcelas
sendo a primeira parcefa de 2,.5% (dois e meio por cento), a segunda e terceir:
parcelas de 2,0% (dois por cento), sendo a primeira parcel desconto n
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més de abril e repassada ao sindicato no més de maio, a segunda parcela de
desconto no més de maio repassada ao sindicato no més de junho e a tltima
parcela descontada no més de junho e repassada ao sindicato no més de julho
do corrente ano.

Destina-se o valor a titulo de desconto ao Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias Graficas do Municipio do Rio de Janeiro, para o custeamento dos
seus servigos igualitdrios. Os valores descontados pelas empresas serdo
creditados ao atinente Sindicato, até o dia 10 de maio (primeira parcela), 10 de
junho (segunda parcela), 10 de julho de 2014 (terceira parcela)
respectivamente, através de depésito em conta corrente, mediante a guia
propria fornecida pelo Sindicato Obreiro.

34.2 O desconto de que trata a presente clausula foi estabelecida por Assembléia
Geral dos Trabalhadores Graficos com amparo no inciso IV, do artigo 8°, da
Carta Magna, bem como, no artigo 513, letra "e” da CLT, que define como
prerrogativa do Sindicato impor confribuices a todos agueles que participam
da categoria profissional, permitindo-se, no entanto, manifestacao em contrario
por parte do empregado, solicitando seu reembolso, através de documento de
proprio punho, a ser enfregue no Departamento Juridico do Sindicato Laboral
da categoria na Rua Licinio Cardoso, 461, Triagem, nesta capital , em duas
vias, no horario de 10:00h as 12:00h. Qutrossim, registre-se que cartas
confeccionadas por meio eleirdnico, remetidas através de correio ou de
qualquer outra forma que ndo seja pessoalmente pelo interessado, nao ferdo
validade legal. ficando fixado o prazo de até 15 (quinze) dias corridos a
assinatura do presente instrumento para a referida manifestagfo contraria.

34.3 Ha hipotese do empregado acionar a empresa em juizo contra o mencionado
desconto estabelecido nesta ctausula, obriga-se o Sindicato dos Trabathadores
nas Inddstrias Gréficas do Municipio do Rio de Janeirg, quando chamado 2 lide
pela empresa acionada, a avocar a responsabilidade, requerendo a exclusdo
da empresa do pélo passivo da demanda que por veniura for movida por parte
de empregados da mesma.

34.4 Na hipdiese de nao ser admitido peto Juizo o chamamento do Sindicato dos
Trabalhadares 2 lide, e em havendo condenag3o final da empresa, com
transito em julgado, na devolugio ao empregado do valor descontado do
salario deste e repassado ao Sindicato obreiro. com base no estabelecido no
capul desta clausula, o Sindicato dos Trabalhadores assumird a
responsabilidade de reembolsar a empresa pelo valor que esta efetivamente e
comprovadamente tiver devolvido a titulo de condenagio ao empregado, no
prazo de 5 (cinco) dias contados da data em que tiver ocorrido a devolugao,
sob pena de ficar constituido em mora e responder pela corregio deste valor,
com base no maior indice de corre¢ao em vigor & época.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
35.1. As empresas inlegradas no dmbito da representac3o do Sindicato Patronal,

recolherdo, a favor deste, a contribuicdo no valor de R$ 440,00 (quafrocenios,e
quarenta reais) a titulo de Contribuigio Assiglencial, par anutencgao
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34.4

meés de abril e repassada ao sindicato no més de maio, a segunda parcela de
desconto no més de maio repassada ao sindicato no més de junho e a Gitima
parcela descontada no més de junho e repassada ao sindicato no més de julho
do corrente ano,

Destina-se o valor a titulo de desconto ao Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Graficas do Municipio do Rio de Janeiro, para o custeamento dos
seus servigos igualitdrios. Os valores descontados pelas empresas serdo
creditados ao atinente Sindicato, até o dia 10 de maio (primeira parcela), 10 de
Junho (segunda parcela), 10 de julho de 2014 (terceira parcela)
respectivamente, através de depésitc em conta correnie, mediante a guia
propria fornecida pelo Sindicato Obreiro.

O desconto de que trata a presente clausula foi estabelecida por Assembléia
Geral dos Trabalhadores Graficos com amparo no inciso IV, do artigo 8°, da
Carta Magna, bem como, no artigo 513, letra "e” da CLT, que define como
prerrogativa do Sindicato impor contribuicdes a todos aqueles que participam
da categoria profissional, permitindo-se, no entanto, manifestacao em contrario
por parte do empregado, solicitando seu reembolso, através de documento de
proprio punho, a ser enfregue no Departamento Juridico do Sindicate Laboral
da categoria na Rua Licinio Cardoso, 461, Triagem, nesta capital , em duas
vias, no horario de 10:00h 3s 12:00h. Outrossim, registre-se que cartas
confeccionadas por meio elefrdnico, remetidas através de comreio ou de
qualquer outra forma que nac seja pessoalmente pelo interessado, nao terdo
validade legal, ficando fixado o prazo de até 15 (quinze) dias corridos a
assinatura do presente instrumento para a referida manifestagao contraria.

Ha hipbtese do empregado acionar a empresa em juizo contra © mencionado
desconto estabelecido nesta clausula, obriga-se o Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Graficas do Municipio do Rio de Janeiro, quando chamado 3 lide
pela empresa acionada, a avocar a responsabilidade, requerendo a exclusdo
da empresa do pdlo passivo da demanda que por ventura for movida por parte
de empregados da mesma,

Na hipétese de nzo ser admitido pelo Juizo o chamamento do Sindicato dos
Trabalhadores a lide, & em havendo condenacgio final da empresa, com
ransito em julgado, na devolugdo ao empregado do valor descontado do
salario desie e repassado ao Sindicalo obreiro, com base no estabelecido no
capuf desta clausula, o Sindicato dos Trabathadores assumira a
responsabilidade de reembolsar a empresa pelo valor que esta efetivamente e
comprovadamente liver devolvido a titulo de condenagdo ao empregado, no
prazo de § {cinco) dias contados da data em que tiver ocorrido a devolugao,
sob pena de ficar constituide em mora e responder pela corregio deste valor,
com base no maior indice de corregio em vigor & época.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

35.1.

As empresas inlegradas no dmhito da representagio do Sindicato Patronal,
recolherdo, a favor deste, a contribuiciic no valor de R$ 440,00 (quatrocentos.e
quarenta reais} a litulo de Contribuicdo Assistencial, Wanutenoéo &

,._._‘—'312 % \.
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servicos sociais prestados as empresas de um modo geral. O valor acima
mencionado serd pago em duas parcelas iguais, quer sejam nas datas de
30/04/2014 e 31/05/2014, mediante guias proprias fornecidas pelo Sindicato
Patronal.

35.2. A contibuicdo referida no “caput” desta clausula & de exclusiva
responsabilidade das empresas, vedado qualquer desconto dos empregados a
esse titulo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABRANGENCIA

36.1. A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange todos os trabalhadores
que exercam atividade grafica internacionalmente classificada na 1SO TC130
{International Organization for Standardization) como uma atividade industriaf
que uiiliza tecnologias. insumos, métodos e processos para transferir imagens
sobre um suporte, resultando uma reproducio fisica e tangivel {hard copy) que
€ um registro visivel e permanente destas imagens. As ocupagdes relativas 4
atividade grafica estdo contempladas no Grande Grupo 7 da Classificacio
Brasileira de Ocupagdes - CB0O/2002, considerando-se também as ocupacdes
que nao foram contempladas na CBO em vigor previstas no Grupo 9.2 do texto
da CBO/94, uma vez que estas continuam existindo na pratica.

35.2. As principais etapas da alividade grafica sio:

Pré.-impressao. Primeira etapa do fluxo de trabalho que inclui todas as
operagdes necessarias para a preparacdo de imagens e portadores de
imagens, obtidos através de tecnologia analégicas e digitais:

Impresséo - Segunda etapa do fluxo de trabalho, onde a imagem & transferida
para o suporte utilizando-se tecnologias de reproducao, a saber:

Fotoquimica — Processo folografico que se baseia na acao fotoguimica de luz
sobre emulsdes fotossensiveis; a camada dos filmes folograficos contém
haletos de prata que s3o reduzidos a prata metalica sob acao da Iuz,

Termoquimica - processo de tratamento térmico de uma chapa offset,
realizado apés a revelagdo, que consiste em aquece-la a fim de promover o
endurecimento da camada polimérica das areas de grafismo, aumentando a
resisténcia,

W
Efetroquimica — processo que consiste em fazer passar uma corrente elétrica A/j

por uma solugdo ionizada,chamada eletrélito,causando um fluxo de ions

negativos em diregdo ao 4nodo e de ions positives em direcdo ao catddo,
empregado para depositar cobre ou cromo em cilindros de rotogravura e rolos és/
de anilox na flexografia. Y

sao borrifadas sabre um suporte, a parlir de dados digitais, sob o comando de
um sistema computadorizado: nas  4reas de contragraﬁsmWoticulas a0

il

Jato de tinta — processo direto sem impacto, no quat goticulas de tinta liguida l
I




defletidas e voltam para o reservatério de tinta.Existern diferentes mecanismos
de geragio das gotas de tinta,dentre os quais destacam-se : a ) as goticulas
sao produzidas através de coniragdes e expansdes pulsantes de efementos
mecanicos; b) baseia-se no efeito piezodletrico, e as goticulas sdo geradas
apenas quando necessdrio; ¢) as goticulas sio geradas através de calor
localizado; d) formagdo de bolhas de tinta, as quais s3o ejetadas através de
pressao, atingindo o suporte.

Transferéncia Térmica - processo sem impacto, a partir de arquivos digitais,
cuja caracteristica & criar um sinal digital diretamente sobre o suporte, através
de condutores eléfricos; o corante & uma fita coberta com cera pigmentada,
que funde no substrato e solidifica por resfriamento, uma cor por vez,
produzinde cores saturadas e brilhantes.

Eletrostatica - processo de reproducdo das imagens por transferéncia de
particulas de toner de um tambor fotocondutor intermediario, que recebe uma
carga elétrica para habilita-lo a fransferir e a fundir o pigmenio no
papel formando uma imagem, tal comg acontece na xerografia e na impresséo
a laser.

Relevografia - processo cuja matriz apresenta 4reas de grafismo acima das
areas de conira grafismo.

Planografica - processo cuja matriz de impressho plana nao apresenta relevo
e tem as areas de grafismo e de contra grafismo situadas no mesmo plano.

Encavografica — qualquer processo de impressao cujo grafismo & gravado ou
escavado na superficie de uma chapa ou cilindro metalico.

Permeografica - processo de impressao que emprega matriz permedvel feita
de seda, plastico ou metal.

Pés-impressdo - terceira etapa do fluxo de trabalho que consiste no
acabamento de produtos graficos, tais como: revestimento, acoplagem,
laminagdo, corte, vinco, refile, gofragem, dobra, colagem, encadernacio,
plastificagdo, verniz, eslampagem, plotagem, aplicacao de alto e baixo relevo,
hot-stamping. transfer, alta frequéncia, rebobinagdo, capa dura e flexivel,
vincagem, hot melt, PVA, PUR, brochura, costura, lombada quadrada,
grampeacao, endere¢camento, envelopagem, intercalagdo, seladoras, serras,
serrilhadoras, picotadeiras, shirink, cuja finalidade & criar realcar e preservar

viabiizando sua finalidade e logistica (identificagio, acondicionamento,
armazenamento e distribuicio).

~

qualidades tateis e visuais do produto, determinado seu formato, dimensdes, e \A/J

s

§ 2° -Relaggdo dos Segmentos da Atividade Grafica: Editorial;

Acondicionamento/ Identificagao/ Embalagens Impressas: Promocional,

Comercial, Carimbos e Clicheria em geral, Impressos de Segurang

Formularios Continuos convencionais -eletrnicos e em dado% variaveis.
-
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§ 3° -Rela¢3o de produtos resultantes da Atividade Grafica: livros (de texto,
culturais e de arte, institucionais, infantis, ilustrados, didaticos e técnicos),
guias, manuais, revistas (periédicas de carater variado com ou sem recursos
graéficos especials, infantis ou de desenhaos, institucionais), jornais (de
circulagao didria ou nao), rétulos convencionais, rotulos com efeitos especiais,
etiguetas (convencionais, aute-adesivas ou metalicas), decalques, embalagens
impressas cartotécnicas semi-rigidas convencionais, carfuchos, embalagens
impressas semi-rigidas convencicnais com efeitos especiais e sem efeitos
especiais, embalagens impressas laminadas em papeldao ondulado,
embalagens impressas sazonais impressas em suporte metalico, flexiveis
impressas até 4 cores ou mais, embalagens impressas em suportes rigidos
nao celuldsicos, embalagens impressas flexiveis. embalagens impressas
fiexiveis laminadas, rétulos, etiquetas ou invélucros impressos com fins de
identificagdo efou protecdo para produtos alimenticios, farmacéuticos e bebidas
constantes em embalagens diversas, embalagens impressas em suportes
metalicos, sacos, sacolas, bolsas de plastico, posteres, cartazes, catalogos,
relatorios de empresas, tabldides, folhetos, malas diretas, folders, banners, kits
promocionais, backlitght, frontlitght, malas diretas. outdoor, capas de CO /
OVO, bulas, manuais de instrugdo, displays, mdbiles, materiais de ponto de
venda e de mesa, displays & materiais de ponto de venda de chio (destinados
a quaisquer fins sejam eles de carater promocional, publicitario, comercial,
informativo e instituciona!, calendario de mesa, calendario de parede, cartdes
de mensagem. convites, diplomas, cartdes de visita, materiais de papelaria,
envelopes, formutérios, plane, jato, continuo e mailer, impressos de seguranca,
cheques, boletos de cobranga, extratos de contas, cautelas, titulos ao portador,
selos postais e fiscais, cartdes magnéticos gravados, cantdes telefanicos
{phonecard), carnés de cobranga, vale ticket refeicao, transporte, alimentacao.,
pedégio, !dentificacio, cartdo de credito e bancario, cadernos, agendas, Jogos
(baralhos, quebra-cabegas), cardapios, produtos para festa, papel de parede,
sinalizagdo, loterias, Jogos promocionais, copias, produtos impressos através
de serigrafia (sitk screen), produtos graficos de Clicheria e Carimbos em geral,
outros, confeccionados conforme os sistemas de Impressado acima citados,
bandejas, (travessas, pratos, biblias, hinarios e semethantes, listas telefénicas,
mapas, plantas / topograficas, papel moeda, contas telefdnicas, extratos
bancarios, em dados varidvels e transacionais, cartdes postais, estampas,
gravuras, decalcomanias, impressos em dados varidveis com impressio
hibrida como booklet, faturas telefénicas, agua, energia eléfricas, extratos
bancarios, gas, entre outros.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO QUANTO AQ
CUMPRIMENTO DA CONVENGAOQ

37.1.

b=
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As partes ajustam gque serdo feitas reunides trimestrais, de acorde com
calendario previamente concordado enire elas, exclusivamente para atender os
seguintes objetivos: 1) acompanhar, estudar e debater temas 2 respeito das
relagBes trabalhistas vinculadas a industria grafica. 2) pr%sclarecjmemos

et




as empresas graficas associadas quanto a regular aplicagdo dos dispositivos
previstos na presente Convencio Coletiva de Trabalho,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VIGENCIA DA CONVENGAO

38.2. A vigéncia da presente convencgo tera inicio em 01 de fevereiro de 2014 e
termino em 31 de janeiro de 2015.

Rio de Janeiro, 27 de margo de 2014.

urandir Calixta Goffes
Presidente
CPF - 311.739.347-15

Carlos/Atgus
Presidente 4
CPF - 058.891.977-20

COMISSAO DE NEGOCIAGAO PATRONAL:

Antdnio Ivo Daflon, Marcus Lopes, Patricia Pineiro, Anténio Carlos Bento Ribeiro,
Patricia Almeida Serrano, Janine Lopes, Adilson Tavares, Alexandre Gongalves,
Rosamaria Azevedo Brandao da Cruz.

COMISSAO DE NEGOCIAGAO LABORAL:
Manoel Leandro de Carvatho, Moadely Roberto dos Santos Moreira, Luis Sérgio
Machado Teixeira, Valmir Francisco Roque, Flavio Atexandre dos Santos.




,CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE Si FIRMAM, DE UM LADO,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - STIGMRJ, COM SEDE NA RUA LICINIO
CARDOSO, 461, TRIAGEM, CEP - 20.911-150, NESTA CAPITAL, INSCRITO NO
DNT SOB O N. 1-2167, EM 20/05/1940, CNPJ 33.837.790/0001-13, SENDO SEU
REPRESENTANTE LEGAL, O SR. VALTER ELIAS DE SQUZA, CPF 158.543.887-15,
E, DE OUTRO LADO, SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, COM SEDE NA RUA SA FREIRE, 33, SAO CRISTOVAOQ,
CEP - 20.930-430, NESTA CAPITAL, INSCRITO NO DNT SOB O N, 247721940,
- CNPJ 33.714.494/0001-25, SENDO SEU REPRESENTANTE LEGAL, O Sr. CARLOS

AUGUSTO DI GIORGIO SOBRINHO, CPF 058.891.977-20, MEDIANTE AS
SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL

1.1.  Sobre os salérios vigentes em 31 de janeiro de 2015, sera aplicado, a partir de
' 1°. de fevereiro de 2015, nos salrios de todos os empregados abrangidos por
este instrumento, o percentual de reajuste equivalente a 7,13% (sete virgula
treze por cento). .

1.2. Serdo compensadas as antecipagbes salariais concedidas pelas empresas
graficas no periodo de 01 de fevereiro de 2015 até a data da assinatura do
presente instrumento, ressalvados os casos de promogéo e equiparagdo
salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

1.3.  Para os empregados admitidos entre 01 de fevereiro de 2014 a 31 de janeiro
de 2015, o reajuste previsto no caput desta clausula sera proporcional, para
cada més de servigo ou frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias, calculado
sobre o salério de admissio.

1.4. Para os que, além do salaric fixo, perceberem por pega ou tarefa, o
reajustamento, na forma estabelecida no caput desta clausula, incidira somente
sobre 0 salario fixo.

1.5. Ambos os Sindicatos acordantes reconhecem, expressamente, que o
percentual acordado nesta cldusula constitui condicio mais benéfica aos
empregados, o que exclui qualquer reivindicagéo pretérita.

1.6. Fica facultativo as empresas dividirem em até 2 parcelas, as diferencas
salariais, advindas do aumento normativo concedido na clausula 1.1, sendo a
1% parcela junto com os vencimentos do més de agosto de 2015 e a 2° parcela
junto com os vencimentos do més de setembro de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO NORMATIVO

2.1.  Fica fixado o piso da categoria profissional, a partir de 1° de fevereiro.de 2015,
no valor de R$ 804,00 (oitocentos e quatro reais), piso este valido também para
o aprendiz, nos termos da Lei n® 5598 de 1 de dezembro de 2005,
respeitando-se-o salario-minimo nacional vigente.



CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIAS MINIMAS VINCULADAS AS PROFISSOES
DE ARTES GRAFICAS

3.1

Nenhum Ajudante (Auxiliar), Meio Oficial ou Oficial com 1 (um) ano ou mais de
exercicio ha respectiva fung8o, podera perceber salario inferior a R$ 813,56
(oitocentos e treze reais e cinquenta e seis centavos), R$ 887,28 (oitocentos e
oitenta e sete reais e vinte e oito centavos) e R$ 1.412,87 (hum mil e
quatrocentos e doze reais e oitenta e sete centavos), respectivamente,
vigorando a partir de 1° de fevereiro de 2015. '

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DIFERENCIADO '

4.1.

Para os empregados contratados pelas empresas que exergam suas
atividades em reprodug8o/reprografia (fotocépia, eletrocépia, termocépia,
microfilmagem, heliografia, xerografia) fica fixado, para vigorar a partir de 1° de
fevereiro de 2015, o piso salarial diferenciado correspondente a R$ 846,81
(oitocentos e quarenta e seis reais e oitenta e um centavos).

CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS

5.1,

5.2.

5.3.

‘As partes reconhecem e concordam que a flexibilidade em termos de jormada

de trabalho, sobretudo pelas peculiaridades inerentes ao setor grafico, é
relevante instrumento de agéo gerencial, bem como assegura aos empregados
um adequado equilibrio da sua carga horaria. Por esta raziio as empresas
podem adotar o sistema de compensagdc do excesso de horas, através do
denominado “Banco de Horas”, desde que obedecidos o0s seguintes
pardmetros gerais que devem nortear a administragio do sistema ora
acordado.

A quantidade de horas trabalhadas a maior ou a menor durante o més, sera
informada de acordo com o sistema de CREDITO E DEBITO, conforme o caso,
isto 6, as horas extraordindrias realizadas pelos empregados constituirdo
CREDITO para os mesmos, gerando, desta forma, a necessidade da efetiva
quitagdo, seja através da COMPENSAGAQ, mera dedugfio do eventual “saldo
devedor” do empregado ou, ainda, na forma prevista nos itens 5.4, 5.6 e 5.10
desta cldusula. A quantidade de horas trabalhadas a menor, por outro lado,
gerara a necessidade de quitagio por parte do empregado, seja através da
prorrogag&o da jornada de trabalho, ou da simples dedugéio das horas em
débito de eventual “saldo credor” do empregado.

Fica ajustado que o excesso de horas em um dia dever4 ser compensado pela
correspondente diminuigo em outro dia, de maneira que nio exceda, no
pericdo maximo de 12 meses, a contar da data da efetiva realizaggo da hora
extra, & soma das jomadas semanais de ftrabalho dos empregados.
(RECOMENDAGAO: conforme previsto neste paragrafo, o empregador conta



5.4,

55.

5.6.

5.6.1.
5.6.2.
5.8.3.
5.64.
5.7.

5.8.

5.9. .

com 12 meses, a partir da data da efetiva realizagdo da hora extraordindria,
para fazer as compensagbes devidas. Apesar disso, as partes recomendam
gue a cada periodo de 4 ou 6 meses a empresa faga o fechamento do Banco
de Horas, garantindo uma melhor administragéo do sistema de compensagdo e
evitando um actmulo de horas a compensar no final do perfodo de 12 meses).

Fica estabelecido que as horas extraordinarias realizadas a cada dia da
semana, no pefiodo compreendido entre segunda-feira e sabado, serio
consideradas para efeito do banco de horas, na proporgdo dé 50% (cinquenta
par cento) do total das referidas horas extraordinarias realizadas mensaimente,
devendo ser compensadas de acordo com o item 5.2 desta clausula,
obedecendo ao critério de 1x1, isto &, uma hora de compensagdo para cada
hora extraordinéria efetivamente realizada. As demais horas extraordindrias,
correspondentes ao saldo remanescente de 50% (cinqlienta por cento),
realizadas a cada dia entre segunda-feira e s4bado, serdo pagas no més
subseqlente ao més da sua efetiva realizag&o, de acordo com o periodo de
apuracdo adotado pela empresa, observando-se que, de acordo com a regra
acima, apenas 50% (cinqlenta por cento) do total das horas extraordinarias
trabalhadas mensalmente serdo levadas para o Banco de Horas.

A hora extraordinaria realizada nos domingos e feriados serd sempre

‘remunerada na sua totalidade.

As partes ajustam ainda que os saldos credores dos empregados poderfio ser
também compensados através do gozo de folgas, fixadas a critério das
empresas, apés entendimentos mantidos com o trabalhador envolvido, sendo
concedidas na forma abaixo:

Folgas individuais;

Folgas coletivas ou por érea de trabalho;

Dias de gozo a serem adicionados &s férias; ou
Compensagao de feriados “prensados”.

Os trabalhadores, por outro lado, poderfo tirar suas folgas individuais para
tratarem de assuntos de seus interesses, desde que seja por meio de
negociagao entre as partes e que nfo resulte em prejuizo ou prejudique o bom
andamento dos servigos ou ainda a sua regular programagéo.

Quando remuneradas, as horas extraordindrias realizadas em dias Uteis,
inclusive sabados compensados, ter2o acréscimo de 50% em relagéo & hora
normal.

As empresas fornecero aos seus empregados extrato mensal contendo
informagdes acerca das horas extraordinarias trabalhadas ou eventuais débitos
referentes &s horas néo trabalhadas para consultas e acompanhamento do
registros feitos pelas empresas.



5.10. Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho, sem que tenha havido o

5.11.

pagamento ou compensagfio integral das horas extraordinarias, ficam as
empresas obrigadas a remunerar as horas njo quitadas, calculadas sobre o
valor da remuneragdo na data do desligamento. Por outro lado, as horas em
debito, apuradas no momento que a empresa proceder ao desligamento do
empregado sem justa causa, ndo poderSo ser descontadas dos valores
referentes as verbas rescisérias.

‘Obrigam-se as empresas a cumprir o determinado nesta clausula, ficando as

mesmas cientes de que seu descumprimento podera acarretar a adogfio de
medidas judiciais.

CLAUSULA SEXTA - AJUDA ALIMENTAGAO

6.1.

As empresas que ndo concedam refeicBo aos seus empregados, e as que,
ainda que possuam refeitério © ndo mantenham fornecimento de alimentago,
concederdo acs mesmos, a titulo de ajuda alimentagio, o valor liquido
correspondente a R$ 12,00 (doze reais), por dia util trabalhado, a partir da data
da assinatura da Convencgéo Coletiva, nio podendo este valor sofrer qualquer
desconto, ndo possuindo natureza salarial, no podendo ser incorporado ao
salério para quaisquer efeitos legais. '

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL ?

7.1.

7.2.

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a seu cdnjuge, ou
na falta deste, aos seus dependentes (assim considerados aqueles
reconhecidos pela Previdéncia Social) e na ordem estabelecida pela legislagio
Previdenciaria, 4 importancia Gnica de R$ 804,00 (oitocentos e quatro reais).

Ficam desobrigadas do cumprimento desta cldusula as empresas que
mantenham qualquer um dos seguintes beneficios: convénio funeral, auxilio
funeral, seguro de vida em grupo ou sistema de reembolso integral das
despesas com sepultamento, desde que superiores ao valor estabelecido no
itern acima cldusula. '

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

8.1.

8.2.

As empresas que possuam como empregadas, mais de 30 (trinta) muiheres,
com idade minima de 16 (dezesseis) anos, reembolsario as despesas com
creche, feitas pelas empregadas mé&es, para seus filhos de até 12 (doze)
meses de idade, limitado o valor de reembolso ao valor de R$ 291,00
(duzentos e noventa e um reais).

As empresas gue possuem creche prépria ou ja adotam sistema de reembolso

mais vantajoso do que o estabelecido no “caput” desta clausula estdo isentas 4

)

desta obrigacio. Y
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8.3. Tal procedimento aplicar-se-4 aos empregados do sexo masculino, que tenham
a guarda de filhos judicialmente comprovada.

CLAUSULA NONA - CALCULO DO 13° SALARIO, FERIAS E VERBAS
RESCISORIAS - : :

9.1.  Ser& assegurado aos trabalhadores graficos no calculo das férias, do 13°
salario e das verbas rescisérias, além do saldrio fixo, o acréscimo
-correspondente & média dos 12 (doze) meses da parte variavel a que fagam
jus. ' o

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

10.1. 'Na hipétese do empregador conceder férias ao seu empregado no més de
janeiro, apds cumprida a comunicag#o prévia prevista em lei, fica assegurado a
este o direito de receber, no segundo dia ap6s o seu retorno ao servigo, a
antecipagdo de 50% (cinglienta por cento) do 13° saldrio, desde que tal
antecipac&o seja solicitada pelo empregado até ¢ dia 15 (quinze) de dezembro
imediatamente anterior, excetuando-se, no entanto, os casos de férias
coletivas concedidas nesse més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

11.1. Ao empregado afastado, recebendo beneficio da Previdéncia Social, sera
garantida pela empresa, no primeiro ano de afastamento, a complementagio
do 13° salario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGA

12.1. As empresas pagarso aos empregados em gozo de auxilio doenga, concedido
pela Previdéncia Social, no periodo contado entre o 16° (décimo sexto) dia até
o 60° (sexagésimo) dia do afastamento, uma complementagdo salarial
correspondente A diferenga entre o salario nominal e o valor do beneficio
concedido pela Previdéncia Social.

12.2. N&o sendo conhecido o valor bésico da Previdéncia Social, a complementagao
devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas a maior ou a
menor, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior,
decorrer do prazo acima fixado.




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIAS DE EMPREGO
13.1. EM VIRTUDE DE DOENGA |

13.1.1.Ficam as empresas obrigadas a ndo dispensar, salvo por justa causa, no prazo
de 75 (setenta e cinco) dias apds a alta médica, empregado que tenha ficado

em beneficio por auxflio doenga por perfodo igual ou superior a 75 (setenta e
cinco) dias.

13.1.2. As empresas deveréo preencher e entregar a seus empregados, no prazo de 20
dias Gteis, os documentos exigidos pela Previdéncia Social, inclusive se for o caso,
o formulario de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciério), para a concessdo dos
beneficios que tenham direito.

13.2. PARA APOSENTADORIA

13.2.1.Ficam as empresas obrigadas a ndo dispensarem, salvo por justa causa ou por
motivo de forga maior, no periocdo de 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a complementagio do tempo de aposentadoria pela Previdéncia
Social, qualquer que seja ela, nos seus prazos minimos, empregados que
tenham 7 (sete) anos ou mais de servicos continuos prestados a mesma
empresa.

13.2.2.Fica considerada sem efeito, para a contagem desses sete anos, a interrupgao
contratual por desligamento que néo ultrapasse a 90 (noventa) dias, desde que
néo tenha ocorrido, nesse periodo, anotagéo da carteira de trabalho por outra
empresa.

13.2.3.A garantia de emprego prevista nesta clausula sé serd adquirida a partir do
recebimento, pela empresa, de comunicagdo do empregado, por escrito e
contra recibo, acompanhada de declaragdo de érgéo ou entidade competente,
sem efeito retroativo, de que ele atende as condigdes previstas nesta clausula.
Fica expressamente entendido que a aludida garantia de emprego extinguir-se-
4, automaticamente, depois de completado o tempo minimo necessario a
aquisigao do direito a referida aposentadoria.

13.3. A GESTANTE

13.3.1.E assegurada a garantia de emprego a gestante de 90 (noventa) dias, a partir
do término da licenga matemidade. Tal garantia ndo podera resultar em
periodo inferior aquele previsto no artigo 10, Il, b, do ADCT.

13.4. EM CASO DE ABORTO

13.4.1.Em caso de aborto n2o criminoso, devidamente comprovado por atestado
médico, a empregada gozara da garantia de emprego até 60 (sessenta) dias
apos o fato.

13.5. CONVERSAO EM INDENIZAGAO

© o\



13.5.1.Fica expressamente ajustado entre as partes que as garantias de emprego
asseguradas pelo presente instrumento poderfic ser convertidas em
indenizag&o, a ser ajustada entre empresa e empregado. -

13.5.2 A garantia de emprego das cldusulas anteriores fica condicionada, por apego
ao -principio da boa fé, da empregada comunicar o seu estado gravidico ao
empregador, até a data da homologagao da rescisdo contratual ou o respectivo
percebimento das verbas resilitérias. :

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MUDANGA DE FUNGAO A GESTANTE

14.1. Fica assegurada & gestante a mudanga de fungdo, sem alteragdo salarial,
sempre que tal necessidade ficar comprovada, através de atestado médico,
fornecido pele médico credenciado da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS FERIAS ANUAIS

15.1. O inicio das férias, individuais ou coletivas, devera coincidir, preferencialmente,
com o primeiro dia Util da semana e ndo podera commdlr com o descanso
semanal remunerado, feriado ou dia compensado.

16.2. N&o ser&o descontados nas férias os dias nfo trabalhados durante o periodo
aquisitivo que decorra do interesse ou liberalidade do empregador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DISPENSA DE EMPREGADOS

16.1. Para as empresas que trabalham em regime de compensac;éo de horas, o

. aviso prévio dado aos empregados devera ter seu inicio no primeiro dia Gtil da

semana seguinte aquela em que o empregado tenha trabalhado em regime de
compensagao.

16.2. Fica convencionado que a dispensa de empregado sera, obrigatoriamente,
comunicada pela empresa, por escrito.

16.3. Aos empregados que contem com 7 (sete) ou mais anos de servigo na mesma
empresa e tenham idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos, no dia
da comunicagéo da dispensa, e forem despedidos sem justa causa, a empresa
concedera uma gratificagdo correspondente a 30 (trinta) dias de saléario,
mantendo-se, ainda, a norma legal disposta na Lei n° 12.506 de 11 de outubro
de 2011, publicada no Diédrio Oficial da Unifo 30/10/2011, sendo que a
empresa s podera exigir o trabalho de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIRIGENTE SINDICAL

17.1. As empresas concordam em liberar um dirigente Sindical, por empresa, da
prestacdo de servigos, sem prejulzo de sua remuneragéo, quando solicitado,



por escrito, pelo Sindicato, justificando o motivo do pedido, com antecedéncia

minima de 72 (setenta e duas) horas, desde que néo ultrapasse 5 (cinco) dias
tteis por miés. '

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMISSAO DE EMPREGADOS

18.1. Fica expressamente sjustado que o Sindicato profissional podera constituir
uma comiss&o, composta de 3 (trés) empregados, eleitos em Assembléia, e
integrantes do quadro de pessoal de 3 (trés) diferentes empresas, que tenham
mais de 35 (trinta e cinco) empregados, cuja finalidade exciusiva sera a de
assistir a0 andamento da negociago coletiva, apenas durante a (s) reuniao
(5es) com o Sindicato Patronal. Para que os empregados integrantes da
mencionada comisso sejam liberados para as reunibes, sem prejuizo salarial,
as empresas deverdo ser avisadas, através de correspondéncia emitida pelo
Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
teis.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADOS ESTUDANTES

19.1. Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes matriculados em
estabelecimentos de ensino oficial ou autorizado, no caso de realizaglo de
provas em horério incompativel com o trabatho, desde que avisado o
empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante
documento expedido pelo préprio estabelecimento de ensino, indicando o diae
hora da realizagéo da prova.

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

20.1. © pagamento dos salarios aos efnpregados devera ser feito em envelope ou
papel timbrado da empresa, onde cohste, discriminadamente, toda verba paga,
bem como os descontos efetuados.

20.2. As empresas poderdo efetuar o pagamento dos salarios através de conta
bancdria, ficando assegurado horério que permita ao empregado receber o seu
cheque-salério junto ao estabelecimento de crédito.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO GRAFICO

21.1. As empresas gréficas reconhecem, expressamente, no Municipio do Rio de
Janeiro, o dia 07 de fevereiro como o DIA DO GRAFICO, n#o funcionando os
estabelecimentos graficos do Ric de Janeiro - RJ, garantindo os salarios de
seus empregados para todos os efeitos legais, inclusive repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

22.1. As empresas gue hio dispuserem de servigo médico e odontolégico aceitarao,
em principio, os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos
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facultativos do Sindicato Profissional para justificar a incapacidade para o
servigo por periodo ndo superior a 15 (quinze) dias. Se e quando desejarem,
as empresas poderao verificar por profissionais habilitados de sua indicagéo, o
estado de salde dos beneficiarios dos atestados de que trata esta clausula.

22.2. Quando o empregador dispuser de servico médico ou odontolégico, ou mesmo
convénio salde, o empregado submeter-se-a, obrigatoriamente, aos servigos
mantidos pelo empregador ou com estes conveniados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

23.1. As empresas manterd¢ caixa de primeiros socorros, indispensavel em
situagbes de emergéncia, a disposigo dos empregados, bem como,
providenciar fransporte através dos érgdos competentes, quando indispensével
em situagdes de emergéncia e acidentes de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

24.1. E de responsabilidade das empresas ¢ fornecimento de uniformes, quando
exigidos pela mesma, bem assim ¢s equipamentos de protecio individual (EPI)
para desempenho da atividade profissional dos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — QUADRO DE AVISOS

25.1. As empresas com 10 (dez) ou mais empregados, manterdo em local
determinado, acessivel e de sua exclusiva escolha, um quadro para aviso, no
qual seréo afixados comunicados do Sindicato Profissional, assinados por seu
Presidente. Os comunicados a serem divulgados serdo "entregues a
administragdo de cada empresa, sendo vedada qualquer matéria de natureza
politica ou carater ofensivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONTROLE DE JORNADA
26.1. CONFERENCIA DE CARTAO DE PONTO -

26.1.1.Fica assegurado ao empregado a faculdade de, pessoalmente e dentro do
estabelecimento empregador, conferir seus cartdes de ponto, sempre que
divergir dos dados informados pela empresa, sob pena de ao assinar, sem
ressalva, dar como bons, ratificando, dessa maneira, as jornadas ali apostas,
ndo podendo mais ser questionada judiciaimente

26.1.2.A conferéncia de que frata o item acima devera ser agendada com os
departamentos responsaveis dentro das empresas, com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas.

26.1.3.Consoante & portaria MT — n° 373 de 25.02.2011, a empresa podera utilizar

sistema alternativo de controle de freqliéncia dos seus empregados, i\




registrando apenas as ocorréncias que ocasionarem alteragio de sua
remuneracdo. Desta forma, a comprovagio da presenga do empregado ao
servigo sera feita pelo registro diario de freqléncia nos termos das diretrizes

internas estabelecidas: Os empregados estio sujeitos ao registro de freqéncia
de entrada e salda do servigo. '

26.1.4.Ficarp isentos do registro diario de freqiéncia os empregados que ocupam 0s
seguintes cargos ou fungbes: Diretores e Gerentes, e empregados que
exergam atividades externas incompativeis com a fixagéio de horéario.

26.2. SISTEMAS DE CONTROLE DE FREQUENCIA

26.2.1.Fica expressamente ajustado que as empresas, em substituicio aos sistemas
convencionais de anotagéo e controle de horario de trabalho dos empregados,
poderdo adotar o controle de freqléncia através de informagdo eletrénica,
podendo as empresas, para tanto, controlar e administrar apenas as excegdes
ocorridas durante a jornada de trabalho (faita, atraso e trabalho extraordinario)
desde que os empregados tenham, "a qualquer momento, acesso as
informagbes para consuitas e acompanhamento dos registros feitos pelas
empresas.

26.3. ENTRADA APOS O INiC!1O DA JORNADA

26.3.1.A entrada do empregado apés horario estabelecido dependera de autorizagao
da empresa. Contudo, se a empresa aceitar seu ingresso apés esse horario,
podera a mesma descontar as horas ndo trabalhadas, ficando vedado o
desconto do descanso remunerade daqueles empregados que néo tiverem
cometido, durante a semana, nenhuma falta e/ou atraso superior a 15 (quinze)
minutos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ENQUADRAMENTO COMO GRAFICO

27.1. As empresas admitem, em principio, o enquadramento como grafico dos
trabalhadores que, por processo de adaptagio forem aceitos em funcbes
novas, surgidas em face da evolugio tecnolégica, desde que nfo se
enquadrem em categorias diferenciadas em lei, e desde que as novas tarefas
se vinculem, por natureza, as atividades graficas. Reservam-se, entretanto, se
assim ndo entenderem, o direito de recurso ao 6rgéo administrativo
competente para dirimir o conflito, ou & Justica comum ou Trabalhista, a que for
competente, para definir 0 efetivo enquadramento profissional.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - READMISSAO DE EX-EMPREGADOS

28.1. No caso de readmisséo para 0 exercicio do mesmo cargo, ha mesma empresa,
dentro de 12 (doze) meses contados da demiss&o, o empregado ficara sujeito
ao cumprimento de contrato de experiéncia de apenas 60 (sessenta dias),
desde que ndo tenha ocorrido alteragfio nos processos de fabricagdo ou
mudangas tecnoldgicas nos quais o0 empregado readmitido tenha trabalhado.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - MUDANGA TECNOLOGICA

29.1. Em caso de mudanga de carater tecnoldgico, as empresas, sempre que
possivel, aproveitarfo os empregados mais antigos nas novas fungdes.

CLAUSULA TRIGESIMA - SALARIO SUBSTITUTO

30.1. Admitido empregado para fungdo de outro que tenha sido diépensado,_seré
garantido ao empregado recém admitido salario igual-ao menor na fungéo, sem
considerar:vantagens pessoais. ~

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGCAO PROVISORIA.

31.1. Quando ocorrer substituiciio de carater provisério, ser4 paga ao substituto,
durante o periodo de substituigdo, a diferenca entre a sua remuneragao e a do
substituido, sem considerar as vantagens pessoais, desde gue o substituto
assuma todas as fungdes inerentes ao cargo em substituicao, excetuando-se

aquelas substituiges que decorram de treinamento com duracdo de até seis
meses.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS PARA
APOSENTADORIA -

32.1. As empresas ficam obrigadas a fornecer, no prazo de 30 e 60 dias,
respectivamente, a empregados e ex-empregados, os documentos
necessarios para os mesmos requererem, junto & Previdéncia Social, a.
aposentadoria a que tenham direito. '

32.2. As empresas que estejam obrigadas, por forga do artigo 58 da Lei 8213/1991,
bem assim por forga do laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho,
deveréo fornecer, no ato da rescisdo contratual, o formuldrio préprio definido
pela Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ~ COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

33.1. Fica expressamente consignado que o Comité Técnico, constituido na forma
da CL/EUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA da Convengdo Coletiva de
Trabalho. 2002/2003, concluiv o projeto e elaborou o Regulamento da
Comissdo de Conciliaglio Prévia da Indistria Grafica, na forma da Lei
9.958/2000 e Portaria n. 329/2002. A citada Comissio foi instalada em
17/02/2003, estando em pleno funcionamento na sede do Sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

34.1. De todos os empregados abrangidos por esta Convengfio’ 2015/2018,
admitidos até 31 de janeiro de 2015, sindicalizados ou néo, ficam as empresas
obrigadas a descontar a importancia de 7,13% (sete virgula treze por cento)
em folha de pagamento do salério reajustado, que serd descontada em duas
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34.2

344

parcelas, sendo a primeira parcela de 3,565% (trés virgula quinhentos e
sessenta e cinco por cento), a segunda e Ultima parcela de 3,565% (tr&s
virgula quinhentos e sessenta e cinco por cento), sendo a primeira parcela-de
desconto no més de julho e repassada ao sindicato no més de agosto, a
segunda e (ltima parcela de desconto no més de agosto repassada ao
sindicato no més de setembro do corrente ano.

Destina-se o valor a titulo de desconto ao Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Graficas do Municlpio do Rio de Janeiro, para o custeamento dos
seus servigos igualitarios. Os valores descontados pelas empresas serdo
creditados ao atinente Sindicato, até o dia 10 ds agosto (primeira parcela), 10
de setembro (segunda e dltima parcela), respectivamente, através de depdsito
em conta corrente, mediante a guia prépria fornecida pelo Sindicato Obreiro.

O desconto de que trata a presente cldusula foi estabelecida por Assembléia
Geral dos Trabalhadores Graficos com amparo no inciso IV, do artigo 8°, da
Carta Magna, bem como, no artigo 513, letra “e” da CLT, que define como
prerrogativa do Sindicato impor contribuictes a todos aqueles que participam
da categoria profissional, permitindo-se, no entanto, manifestagdo em contrario
por parte do empregado, solicitando seu reembolso ou recusa ao desconto,
através de documento de préprio punho, a ser entregue uma Unica vez no
Departamento Juridico do Sindicato Laboral da categoria na Rua Licinio
Cardoso, 461, Triagem, nesta capital, em 02 (duas) vias, no horario de 08:00
as 17:00h. Outrossim, registre-se que as cartas confeccionadas por meio
eletrénico, remetidas através de correio ou de qualguer outra forma que nao
seja pessoalmente pelo interessado, néo terfo validade legal, ficando fixado o
prazo de até 15 (quinze) dias corridos a assinatura do presente instrumento
para a referida manifestago contréria.

Ha hipétese do empregado acionar a empresa em julzo contra 0 mencionado
desconto estabelecido nesta cldusula, obriga-se o Sindicato dos Trabalhadores
nas Indlstrias Graficas do Municipio do Rio de Janeiro, quando chamado & lide
pela empresa acionada, a avocar a responsabilidade, requerendo a exclusio
da empresa do pélo passivo da demanda que por ventura for movida por parte
de empregados da mesma.

Na hipétese de n&o ser admitido pelo Juizo o chamamento do Sindicato dos
Trabalhadores & lide, e em havendo condenagio final da empresa, com
transito em julgado, na devolugio ao empregado do valor descontado do
salario deste e repassado ao Sindicato obreiro, com base no estabslecido no
caput desta clausula, o Sindicato dos Trabalhadores assumird a
responsabilidade de reembolsar a empresa pelo valor que esta efetivamente e
comprovadamente tiver devolvido a titulo de condenago ac empregado, no
prazo de 5 (cinco) dias contados da data em que tiver ocorrido a devolugéo,
sob pena de ficar constituldo em mora e responder pela corregao deste valor,
com base no maior indice de corre¢io em vigor a época.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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35.1.

35.2.

As empresas integradas no &mbito da representagio do Sindicato Patronal,
recolherdo, a favor deste, a contribuigdo no valor de R$ 480,00 (quatrocentos e
oitenta reais) a titulo de Contribuicdo Assistencial, para manutengao dos
servigos sociais prestados as empresas de um modo geral. O valor acima
mencionado sera pago em duas parcelas iguais, quer sejam nas datas de
31/07/2015 e 31/08/2015 mediante guias préprias fornecidas pelo Sindicato
Patronal. ‘ , -

A contribuicio " referida no “caput’ desta clausula & de exclusiva
responsabilidade das empresas, vedado qualquer desconto dos empregados a
esse titulo.

CLAUSULA TRIGES!MA SEXTA - ABRANGENCIA

36.1.

36.2.

A presente Convenglo Coletiva de Trabalho abrénge todos os trabalhadores
que exergam atividade grafica internacionalmente classificada na 1ISO TC130
(International Organization for Standardization) como uma atividade industrial

que utiliza tecnologias, insumos, métodos e processos para transferir imagens

sobre um suporte, resultando uma reproducéo fisica e tangivel (hard copy) que
& um registro visivel e permanente destas imagens. As ocupagdes relativas &
atividade grafica estdo contempladas no Grande Grupo 7 da Classificagéo
Brasileira de Ocupagbes — CB0O/2002, considerando-se também as ocupagtes
que nao foram contempladas na CBO em vigor previstas no Grupo 9.2 do texto
da CBO/94, uma vez que estas continuam existindo na pratica.

As principais etapas da atividade grafica séo:

Pré-impresséo: Primeira etapa do fluxo de frabalho que inclui todas as
operagdes necessarias para a preparagdo de imagens e portadores de
imagens, obtidos através de tecnologia analégicas e digitais; '

Impressio - Segunda etapa do fluxo de trabalho, onde a imagem & transferida
para o suporte utilizando-se tecnologias de reprodugéo, a saber:

Fotoquimica — Processo fotogréfico que se baseia na agéo fotoquimica de luz
sobre emulsBes fotossenslveis; a camada dos filmes fotograficos contém
haletos de prata que s&o reduzidos a prata metalica scb agéo da luz.

Termoquimica — processc de fratamento térmico de uma chapa offset,
realizado apés a revelagio, que consiste em aquece-la a fim de promover o
endurecimento da camada polimérica das areas de grafismo, aumentando a
resisténcia.

Eletroguimica — processo que consists em fazer passar uma corrente elétrica
por uma solugdio ionizada,chamada eletrélito,causando um fluxo de fons
negativos em diregdo ac 4nodo e de lons positivos em diregéio ao catodo,
empregado para depositar cobre ou cromo em cilindros de rotogravura e rolo
de anilox na flexografia.
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Jato de tinta — processo direto sem impacto, no qual goticulas de tinta liquida
s&o borrifadas sobre um suporte, a partir de dados digitais, sob o comando de
um sistema computadorizado; nas  4reas de contragrafismo, as goticulas sfo
defletidas e voltam para o reservatério de tinta.Existem diferentes mecanismos
de geragdo das gotas de tinta,denfre os quais destacam-se ;'a ) as goticulas
s&0 produzidas através de contragles e expansbes pulsantes de elementos
mecanicos; b) baseia-se no efeito piezodletrico, e as goticuias slo geradas
apenas quando necessario; ¢) as goticulas s&o geradas através de calor

localizado; d) formagédo de bolhas de tinta, as quais séo ejetadas -através de -

presséo, atlngmdo o suporte.

Transferéncia Térmica - processo sem impacto, a partir de arquivos digitais,
cuja caracteristica & criar um sinal digital diretamente sobre o suporte, através
de condutores elétricos; o corante é uma fita coberta com cera pigmentada,
que funde no substrato e solidifica por resfriamento, uma cor por vez,
produzindo cores saturadas e brilhantes.

Eletrostatica — processo de reprodugiio das imagens por transferéncia de
particulas de toner de um tambor fotocondutor intermediario, que recebe uma
carga elétrica para habilita-lo a transferir e a fundir o pigmento no
papel formando uma imagem, tal como acontece na xerograﬁa ena mpresséo
a laser.

Relevografia — processo cuja matriz apresenta areas de grafismo acima das
areas de contra grafismo.

Planografica - processo cuja matriz de impresséo plana n&o apresenta relevo
e tem as dreas de grafismo e de contra grafismo situado no mesmo plano.

Encavografica — quélquer processo de impress&o cujo grafismo é gravado ou
escavado na superficie de uma chapa ou cilindro metalico.,

Permeografica - processo de impress&o que emprega matriz permeéave feita
de seda, plastico ou metal.

Pés-impressido - terceira etapa do fluxo de trabalho que consiste no
acabamento de produtos graficos, tais como: revestimento, acoplagem,
laminag8io, corte, vinco, refile, gofragem, dobra, colagem, encademag3o,
plastificagfio, verniz, estampagem, plotagem, aplicagdo de alto e baixo relevo,
hot-stamping, transfer, alta frequéncia, rebobinag80, capa dura e flexivel,
vincagem, hot meit, PVA, PUR, brochura, costura, lombada quadrada,
grampeagéo, enderegamento, envelopagern. intercalagdo, seladoras, serras,
serrilhadoras, picotadelras, shirink, cuja fi nalidade & criar realgar e preservar
qualidades tateis e visuais do produto determinado seu formato, dimensdes, e
‘viabilizando sua finalidade e logistica (identificagdo, acondicionamento,
armazenamento e distribuicio).

§ 2° -Relagdo dos Segmentos da Atividade Gréafica: Editorial,

Acondicionamento/ Identificagdo/ Embalagens Impressas; Promocional,
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Comercial, Carimbos e Clicheria em geral, Impressos de Seguranga,
Formularios Continuos convencionais -eletrénicos e em dados varidveis.

§ 3° -Relagdo de produtos resultantes da Atividade Grafica: livros (de texto,
culturais e de arte, institucionais, infantis, ilustrados, didéticos e técnicos),
guias, manuais, revistas (periédicas de carater variado com ou sem recursos
graficos especiais, infantis ou de desenhos, institucionais), jornais (de
circulagéo diaria ou-ndo), rétulos convencionais, rétulos com efeitos especiais,
etiquetas (convencionais, auto-adesivas ou metalicas), decalques, embalagens
impressas cartotécnicas semi-rigidas convencionais, cartuchos, embalagens
impressas semi-rigidas convencionais com efeitos especiais e sem efeitos
especiais, embalagens impressas laminadas em papeldo ondulado,
embalagens impressas sazonais impressas em suporte metélico, flexiveis
impressas até 4 cores ou mais, embalagens impressas em suportes rigidos
nao celuldsicos, embalagens impressas flexiveis, embalagens impressas
flexiveis laminadas, rétulos, etiquetas ou invélucros impressos com fins de
identifica¢éo efou protegdo para produtos alimenticios, farmacéuticos e bebidas
constantes em embalagens diversas, embalagens impressas em suportes
metalicos, sacos, sacolas, bolsas de plastico, pésteres, cartazes, catdlogos,
relatérios de empresas, tabléides, folhetos, malas diretas, folders, banners, kits
promocionais, backlitght, frontlitght, malas diretas, outdoor, capas de CO |/
OVO, bulas, manuais de instrugdo, displays, mébiles, materiais de ponto de
venda e de mesa, displays e materiais de ponto de venda de chéo (destinados
a quaisquer fins sejam eles de carater promocional, publicitario, comercial,
informativo e institucional, calendéario de mesa, calendario de parede, cartées
de mensagem, convites, diplomas, cartdes de visita, materiais de papelaria,
envelopes, formularios, plano, jato, continuo e mailer, impressos de seguranga,
cheques, boletos de cobranga, extratos de contas, cautelas, titulos ao portador,
selos postais e fiscais, cartes magnéticos gravados, cartdes telefbnicos
(phonecard), carnés de cobranga, vale ticket refeigéo, transporte, alimentagéo,
pedéagio, Identificagéo, cartdo de credito e bancério, cadernos, agendas, Jogos
(baralhos, quebra-cabegas), cardédpios, produtos para festa, papel de parede,
sinalizag8o, loterias, Jogos promocionais, ¢dpias, produtos impressos através
de serigrafia (silk screen), produtos graficos de Clicheria e Carimbos em geral,
oufros, confeccionados conforme os sistemas de ImpressZo acima citados,
bandejas, (travessas, pratos, biblias, hinarios e semelhantes, listas telefbnicas,
mapas, plantas / topograficas, papel moeda, contas telefénicas, extratos
bancarios, em dados varidveis e fransacionais, cartbes postais, estampas,
gravuras, decalcomanias, impressos em dados variaveis com impressédo
hibrida como booklet, faturas telefonicas, agua, energia eléfricas, extratos
bancérios, gas, entre outros.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO QUANTO AO
CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

37.1. As partes ajustam que serdio feitas reunides trimestrais, de acordo com

. calendério previamente concordado entre elas, exclusivamente para atender os

seguintes objstivos: 1) acompanhar, estudar e debater temas a respeito das

relagbes trabalhistas vinculadas & industria grafica. 2) prestar esclarecimentos

as empresas gréficas associadas quanto a regular aphcagao dos dlSpOSItIVOS
previstos na presente Convengéo Coletiva de Trabalho. -

CLAUSULA TRIGES!IMA OITAVA - VIGENCIA DA CONVENGAO

38.2. A vigéncia da presente convengdo tera inlcio em 01 de fevereiro dé 2015 e
término em 31 de janeiro de 2016.

5@0@ oy ,cuiw«,

: | Iter Elias de Souza
‘ PRES|DE ] E PRESIDENTE
CPF - 058.891.977-20 CPF - 158.543.887-15

COMISSAO DE NEGOCIACAO PATRONAL:

Anténio Ivo Daflon, Marcus Lopes, Patricia Pifieiro, Janine Alves, Fernanda Madeira,
Marcelo Leite, Alexandre Gongalves, Rosamaria Azevedo Brandao da Cruz, André
Martins,

COMISSAQ DE NEGOCIACAO LABORAL:

Luiz Jose dos Santos, Eduardo Batista Tavares, Jerénimo Pereira Moadely Roberto
dos Santos Moreira.
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Rio de Janseiro, 25 de Qutubro de 2015,

Ao

BNDES - Banco NAcioNAL DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICCG E SOCIAL
AVENIDA REPUBLICA DO CHILE, N° 100 — 12° ANDAR.

CENTRO - R10 DE JANEIRO - RJ

Atengdo: Sr. Emmanuei Couto Silva
Gerente Substitute de Acompanhamento de Contratos
Departamento de Administragdo Geral
Area de Administracao

Ref.: Carta AA/DEPAD — 187/2015
Contrato OCS n® 172/2014 ~ Pregao Eletréonico AA n°® 29/2013

Prezados Senhores,
Em resposta a sua Carfa AA/DEPAD — 187/2015 emitida em 20/10 p.p. temos a infonﬂar:”

1) Quanto ao reajuste dos salarios pagos aos funcionarios, cabe apontar que a empresa deve levar em consideracéo
o valor efetivamente pago ac efefuar a majoracio dos valores no dmbito das Obrigagdes Acessdrias. Na planilha
inicial, encaminhada pela empresa quando da contratagdo, consta o piso de R$ 1.305,00, entdo vigente, porém, a
empresa desde o inicio do Contrato pagava o valor de R$ 1.500,00 como remuneragao,

E sobre este valor que deve incidir o reajuste de 7,13%, conforme indicado na Clausufa Terceira (Reajuste Salarial)
da Convengdo Coletiva de Trabatho (CCT). A Contratada, porém, reajustou o salario para R$ 1 562,00, um
aumento de apenas 4,13%, de modo que solicitamos comprovantes de pagamento dos salarios e diferengas nos
termos indicados na CCT.

Diante do exposto, enviamos em anexo modelo de planilha readequada para ser levada em consideragdo no
processo de Repactuagdo dos Pregos, considerando o valor efetivamente pago pela empresa e a néo incidéncia
dos mencionados adicionais, bem como outras ajustes pontuais. Importante ressalfar que o valor mensal vigente
permanece inafterado, tendo apenas sido alterada a composigdo da planilha,

Sendo assim, pedimos o "de acordo” da Ultrapel para a planilha ora enviada.

Nossa Empresa esta DE ACORDO, com a planitha retificada e apresentada pelo BNDES.

Em relagao aos itens:

Reajuste de salario para R$ 1 562,00, um aumento de apenas 4,13%, de modo que solicitamos comprovantes de
pagamento dos saldrios e diferencas nos fermos indicados na CCT.

Nossa Empresa adotou o critério de reajustar os salarios com a proporcionalidade em relagdo a data de admisséo,
os mesmos foram admitidos em 11/06/2014, portanto o reajuste proporcional foi de 4,13%.

Caso o BNDES entenda que neste caso especifico deveremos aplicar o reajuste integral de 7,13%, poderemos
fazé-lo a considerarernos o mesmo de forma retroafiva. Ficaremos no aguardo de seu pronunciamento.

Ainda, informamos que as Planithas de Cusfos e Formagdo de Pregos apresentadas pela Ulfrapel, tante na sua
proposta inicial quanto para ¢ presente processo apresentam inconsisténcias, sobretudo no que fange a previsdo
de Adicional Noturno e Horas Extras sem previsdo contratual.

Informamos que consideramos estes dois itens em nossa planitha por questbes operacionais, em momentos no
passado ocorreram servigos excepcionais em que houve a necessidade de utilizagdo de méo-de-obra contrata.

Casc o BNDES entenda que este tipo de trabalho ndo iré ocorrer informamos que os itens poderdo ser retirados da
planitha.

Ut TrRAPEL LOCACAO E SERVICOS LTDA.
Telef.: +55 {21} 3978.7050 - Fax: (21) 3978.7051
Pag. 1de3 www.ulfrapel.com.br - ultrapel@ultrapel.com.br
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2) Por fim, para que possamos dar prosseguimento 4 analise da solicitagdo stpracitada, necessitamos do envio das
seguintes documentagdes, a saber:

1. Declaragdo que evidencie o Regime de Tributagdo da empresa (Lucro Real, Lucro Presumido ou Simples
Nacional), assinada pelo Contador da Empresa, para o ano de 2015:

Em anexo estamos encaminhando a declaragdo devidamente assinada pelo nosso Contador. .

2. Documento formal que evidencie o reajuste do valor de face do vale-transporte indicado, com sua data de
vigéncia inicial: e

Em anexo estamos encaminhando algumas bubﬁcag:ées envolvendo o reajuste do vale-transporte.

3. Documento formal que evidencie o reajuste do valor da Assisténcia Médica/Odontoldgica. com sua data de
vigéncia inicial.

Em anexo estamos encaminhando copias dos e-mails trocados pelo nosso Depto. RH e o representante comercial
da UNIMED Rio. Acrescentamos que nossa data base para o reajuste é 01 margo.

Quaisquer informacées adicionais poderdo ser obtidas junto ao nosso Depto. de RH — Sr. Wilson ou Sra. Luciana, no
telefone (21) 3978-7003 ou 7087, no e-mail th@ultrapel.com.br.

C 4)‘7 te,

#
tonio Luiz Famara
Diretor Cothercial

e —_—————— e —
.
ULTRAPEL LOCACAO E SERVICOS LTDA.
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DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, que a Empresa Ultrapel Locacdo
e Servicos Ltda, estabelecida na Avenida Saquarema, 567 -
Loja 44 - Porto Novo - Saquarema/RJ - CEP: 28990-000,
inscrita no CNPJ/MF n° 27.859.008/0001-64, é optante pelo
regime de tributacdo com base no lucro presumido exercicio

2015.

Rio de Janeiro, 22 de Outubro de 2015.

S

HELIO Rlé@RDo“cARDds'o DA SILVA
CPF: 804.144.517-91
CRC/RJ N° 089804/0-5 °

ULTrRAPEL LOCACAO E SERVICOS LTDA.
- Telef.: +55 (21} 3978.7050 - Fax: (21) 3978.7051
Pag. 1de 7 www.ultrapel.com.br - ultrapel@ultrapel.com.br
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Preco de onibus municipal do Rio tem
reajuste de 13,3% e vai a R$ 3,40

Aumento de RS 0,40 sera cobrado a partir de Oh deste
sabado (3).

Precos de barcas, trens, vans e onibus intermunicipais
também vio subir.

Do G1 Rio

A Prefeitura do Rio anunciou, na tarde desta terga-feira (30), que a tarifa de 6nibus
municipal e do Bilhete Unico Carioca tera reajuste de 13,3% ¢ passard a custar R§ 3,40
—R$ 0,40 mais cara. O novo preco serd cobrado a partir da Oh deste sabado (3). Pela
manh3, o Governo do estado j& havia confirmado os novos valores de passagens de vans
¢ Onibus intermunicipais e autorizado o reajuste para as concessiondrias de barcas e
trens. O metré ndo tem reajuste previsto.

As passagens dos Onibus e vans intermunicipais terdo reajustes de 12,46% — véo de R$
2,80 para R$ 3,15. O valor do Bilhete Unico acompanhara o indice, mudando de R$
5,25 para R$ 5,90. Segundo o Departamento de Transportes Rodoviarios (Detro), as
novas tarifas intermunicipais entram em vigor no dia 10 de janeiro e o novo valor do
Bilhete Unico, no dia 1° de fevereiro de 2015.

Tarifa Nova
atual tarifa

Onibus municipal - R$3 R$ 3,40
Onibus ¢ vans R$2,80 RS 3,15

Modal

intermunicipais
Barcas R$480 R$S5
Trens R$ 3,20 R$ 3,30

Trens e metros

A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Concedidos de Transportes Aquavidrios,
Ferroviarios, Metroviarios e de Rodovias do Estado do Rio de Janeiro (Agetransp)
também autorizou, com base nos contratos de concess#o, reajustes tarifarios das barcas
e trens. A CCR Barcas pode subir a tarifa de R$ 4,80 para RS 5. A Supervia podera
aumentar de R$ 3,20 para R$ 3,30. Os novos pregos podem ser praticados a partir do dia
12 de fevereiro, desde que os usudrios sejam informados com pelo menos 30 dias de
antecedéncia.



Calculos

Segundo a prefeitura, o reajuste nos dnibus municipais seguem o contrato € a formula
de calculo utiliza valores segundo fonte da Fundagdo Getilio Vargas (FGV) e do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O Detro aprovou o reajuste anual das tarifas nas linhas intermunicipais mantendo a
adogdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), de dezembro de
2009. A revisdo considerou o IPCA acumulado de 2014 (6,56%) somade ao IPCA que
vigorou em 2013 (5,53%), quando foi revogado o aumento que havia sido concedido no
inicio daquele ano, atualizando os valores que ficaram defasados neste periodo. Com
isso, o Detro nfo autorizou o indice de 26% solicitado pela Fetranspor.

saiba mais

o O GLOBO: Agetransp autoriza aumento de passagens
o Tarifas das barcas e dos trens sobem no RJ a partir de fevereiro -
o Reajuste das tarifas.de 6nibus e vans intermunicipais no RJ serd de 12,46%

Barca Rio-Niteréi aumentou para R$ 5
(Foto: Divulgacio/CCR Barcas)

Segundo o Detro, o aviso sobre o valor das novas tarifas deverd ser afixado nos énibus,
guichés e pontos de vendas de passagens pelas empresas. O RioCard continuara sendo
aceito com o valor antigo até 30 dias apds a data fixada para o reajuste entrar em vigor.

Para a base do reajuste da tarifa ferroviaria de equilibrio, a Agetransp considerou a
tarifa de R$ 3,1785, homologada no reajuste anterior, sobre a qual foi aplicado o indice
de 3,66%, referente 4 variagio do IGP-M (indice de inflagdo calculado pela Fundagéo
Getulio Vargas) entre novembro de 2013 e novembro de 2014, conforme previsto em
contrato. O valor da tarifa reajustada chegou a R$ 3,2948. Segundo as clausulas
contratuais de arredondamento, a concessionaria fica autorizada a passar o valor dos
atuais R$ 3,20 para R$ 3,30.

A Agetransp também analisou o pleito de reajuste tarifario relativo ao ano de 2015 para
a linha Charitas de transporte aquaviario. Por se tratar de uma linha seletiva, cabe ao
6rgdo fiscalizar o eventual exercicio abusivo na fixagdo, conforme contrato de
concessdo. Assim, a agéncia autorizou a concessiondria CCR Barcas a praticar tarifa de
R$ 13,90, equivalente & variagdo do IPCA nos ultimos 12 meses (6,56%) sobre o valor
de RS 13, autorizado no reajuste anterior.
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De: luciana tavares [lucianatavares@ultrapel.localdomain]
Enviado em: quinta-feira, 22 de outubro de 2015 15:15

Para: 'Wilson'

Assunto: Reajuste

De: Nilson Fagundes - Unidade de Médias Empresas [mailto:nilson.fagundes@unimedrio.com.br]
Enviada em: sexta-feira, & de fevereiro de 2015 16:32

Para: 'rh'

Cc: walfrido.carvalho@ig.com.br

Assunto: RES: Reajuste

Boa tarde!

Luciana,

A Unimed Rio acredita que o principal patriménio de qualguer organizagdo empresarial é o conjunto de seus
clientes, razdo pela qual busca sempre fazer todo o possivel para manté-los, desde que sem prejuizo da
garantia de uma assisténcia de qualidade. Levando em consideragao a parceria e os pontos citados em seu
e-mail, neste momento apds uma nova analise podemos flexibilizar o reajuste para 17%.

Aproveitamos a oportunidade para reforgar nosso empenho em garantir 4 sua empresa a melhor assisténcia
médica e servigos de excelente qualidade.

Me coloco a disposigdo para ajuda-los sempre que necessario.
Abracos.

Nilson Fagundes
Area Executiva de Relacionamento com Empresas
{(21) 3139-7451

T

A presente mensagem é estritamente confidencial e seu sigilo é protegido por lei. Quaisquer informacdes e/ou
documentos nela contidos sdo destinados exclusivamente a seu(s) destinatario(s} acima identificado(s). Caso tenha
sido recebida por equivoco, notificamos que a divulgagao, retencdo, disseminagao, distribuicdo ou copia de seu
conteiido & proibida. IMPRIMA SOMENTE O NECESSARIO. MENOS PAPEL, MAIS ARVORES.

De: rh [{mailto:rh@ultrapel.com.br]

Enviada em: quinta-feira, 5 de fevereiro de 2015 09:50
Para: Nilson Fagundes - Unidade de Médias Empresas
Assunto: Reajuste

Nilson, bom dia.

Conforme conversamos em reunido, a empresa entende que 0o reajuste de 22,38% proposto pela
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Unimed para o ano de 2015 é invidvel.
A diretoria solicita que seja revisto este percentual, em virtude da sinistralidade ter sido pontual

(com ocorréncia de falecimento do beneficiario que mais utilizou) e também pela Unimed no ano

de 2014 ter deixado a desejar na qualidade do servigo prestado.
Assim, acreditamos ser um reajuste justo o percentual de 16 a 17%.

Att,
Luciana Tavares

Recursos Humanos
(21) 3978-7087
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